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EN TEPECHITLAN ZACATECAS, SIENDO LAS (10:46) DIEZ HORAS CON CUARENTA Y SEIS MINUTOS
DEL DiA (01) PRIMERO DE NOVIEMBRE DEL ANO DE (2022) DOS MIL VEINTIDOS, REUNIDOS DE EL
SALON DE CABILDOS, CITO EN CALLE MORELOS NO. 15, COL. CENTRO DE TEPECHITLAN, ZACATECAS,
LOS CIUDADANOS DRA. ED. GLORIA VANESSA RODRIGUEZ GARCIA Y LIC. JOAQUIN PARRA MARIN,
PRESIDENTE MUNICIPAL Y SINDICO MUNICIPAL, ASi COMO LOS CC. ELIZABETH ARACELI ACOSTA
CABRERA, LIC. LUIS CORREA HERRERA, MVZ BERNABE EDUARDO RIVERA BENITEZ, L.E.O MA.
GUADALUPE CASTRO ROMERO Y LIC. SAUL GERMAN ALMARAZ GONZALEZ, REGIDORES
INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2021-2024, A EFECTO DE
TRATAR ASUNTOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO, EN SESION ORDINARIA DE CABILDO, BAJO EL
SIGUIENTE

ORDEN DEL DiA

1.- LISTA DE PRESENTES
2.- VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL
3.- INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA
4.- APROBACION O MODIFICACION DEL ORDEN DEL DIA
5.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
6.- PRESENTACION DE INFORME QUE ENGLOBA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA
PRESIDENTE MUNICIPAL, DURANTE EL MES DE OCTUBRE DEL ANO DE 2022.
7.- COMPARECENCIA DE LA ING. LIZETH CORREA TALAMANTES, DIRECTORA DE DESARROLLO
ECONOMICO.
8.- EMITIR RESOLUTIVO REFERENTE AL CODDIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS PRESENTADO.
9.- COMPARECENCIA DEL C. LUIS ROBERTO SOTO HERNANDEZ, DIR. DE OBRAS PUBICAS.
10.- COMPARECENCIA DE LA c.p.IRMA PATRICIA NVA SERRANO, TESORERA MUNICIPAL.
11.- ASUNTOS GENERALES.
DESARROLLO DE LA SESION

I.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL: SE PROCEDE A PASAR LA LISTA DE

ASISTENCIA ESTANDO PRESENTES LOS SIGUIENTES INTEGRANTES DEL CABILDO: DRA. ED. GLORIA

VANESSA RODRIGUEZ GARCIA Y LIC. JOAQUIN PARRA MARIN, PRESIDENTE MUNICIPAL Y SINDCIO

MUNICIPAL RESPECTIVAMENTE; C. ELIZABETH ARACELI ACOSTA CABRERA, LIC. LUIS CORREA ¢
HERRERA, MVZ BERNABE EDUARDO RIVERA BENITEZ, L.E.O MA. GUADALUPE CASTRO ROMERO, LIC.

SAUL GERMAN ALMARAZ GONZALEZ.

SE ANEXA CERTIFICADO MEDICO DE SALUD, A NOMBRE DE LA REGIDORA T/O ANAHI CASTRO DE
LOS SANTOS, EN EL QUE SE MENCIONA QUE SE LE ENCONTRO PROBLEMAS DE GASTROENTERITIS.
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DE IGUAL MANERA SE ANEXA RECETA MEDICA EXPENDIDA POR EL CIRUJANO DENTISTA DR.
ROBERTO MARTINEZSAUCEDO A FAVOR DE LA REGIDORA ING. LIZETH MAGALY HARO RODRIGUEZ.

Dr. Roberto Martinez Saucedo

CIRUJANO DENT ISTA

TLALTENANGO, ZAC.
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Il.- VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL: DESPUES DEL PASE DE LISTA SE VERIFICA QUE SE
ENCUENTRAN LA MAYORIA DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO, POR TAL MOTIVO EXISTE
QUORUM LEGAL.

lil.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION: UNA VEZ DETERMINADA LA EXISTENCIA LEGAL DEL
QUORUM LA DRA. ED. GLORIA VANESSA RODRIGUEZ GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL, DECLARA
INSTALADA LA SESION, PARA CONTINUAR CON EL DESAHOGO DEL SIGUIENTE PUNTO.

IV.- EN ESTE PUNTO SE DA LECTURA AL ORDEN DEL DiA PRESENTADO, PARA LUEGO PREGUNTAR A
LOS EDILES QUE, SI ESTAN DE ACUERDO FAVOR DE MANIFESTARLO.

APROBANDO LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO 2021-2024, EL ORDEN DEL DIiA
PRESENTADO POR UNANIMIDAD.

V.- EN ESTE PUNTO SE DA LECTURA AL ACTA NO. 32 DE CARACTER EXTRAORDINARIA DE FECHA (27)
VEINTISIETE DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDGS, CON LA FINALIDAD DE QUE SEA REVISADA,
PARA Sl EXISTIERA ALGUNA CORRECCION SE REALICE LA ANOTACION CORRESPONDIENTE Y AS/ SEA
RATIFICADA Y RUBRICADA POR CADA UNO DE LOS EDILES, CONCLUYENDO CON LA LECTURA.

EL CABILDO APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ACTA NO. 32, DE FECHA 27 DE OCTUBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS, PLASMANDO CADA UNO DE LOS INTEGRANTE DEL AYUNTAMIENTO SU RUBRICA.

Vi.- TOMA LA PALABRA LA PRESIDENTE MUNICIPAL DRA. ED. GLORIA VANESSA RODRIGUEZ GARCIA,
PARA INFORMAR DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE OCTUBRE DEL ANO EN
CURSO, MISMAS QUE SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

@ 1) ) J' ))

NICIPAL 2021 - 2024

INFORME DE ACTIVIDADES

OCTUBRE 2022
QUE PRESENTA:

DRA. ED. GLORIA VANESSA RODRIGUEZ GARCIA

PRESIDENTE MUNICIPAL
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MUNICIPAL 20

4 DE OCTUBRE

Paﬂicibacién en la Mesa de Seguridad por la Paz

4 DE OCTUBRE

Sesion ordinaria de Cabildo

S
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4 DE OCTUBRE

Toma de protesta al Patronato de la FERETE 2022.
. Presidente: Tiberio Nava Delgado

Secretario: Ing. Alexis Salinas Correa

Tesorera: Elizabeth Acosta Cabrera

¢l BIEIIESTAII ﬂlﬂ?

8 DE OCTUBRE

Participacion en la Mesa de Seguridad por la Paz
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8 y 9 DE OCTUBRE

Reunion plenaria con el Lic. David Monreal Avila Gobernador del Estado

(POR EL BIENEST /ﬂ

DE TEPECHITLAN

10 DE OCTUBRE

Inicio de la obra Pavimentacién de camino en la comunidad de Santiago

Nexcaltitdn que se realizara en conjunto con los habltantes quienes
aportaran m;mo de obra.
|
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11 DE OCTUBRE U o |)Epeehittan

GOBIEENO MUNICIPAL

Participacion en la Mesa de Seguridad por la Paz

U Ny

12 DE OCTUBRE

Arranque de la obra de pavimentacion de las calles Morelos y
Pavon y Rio Nazas y rehabilitacion la red de drenaje en la
comunidad de Las Pilas.

(PonELBIENESTAR, =
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12 DE OCTUBRE

Visita a la comunidad de Rancho Nuevo para supervisar el lugar y los

avances en la rehabilitacion de un puente vehicular que se realizara con
los recursos de la renta del terreno del relleno sanitario

(POREL BIEIIESTAII 2N

DE TEPECHITLAN

T

: 13 DE OCTBR E = SPEENItian
Se acudio a la Cd. de Zacatecas a una reunion del FAIS convocada por la
Lic. Verdnica Diaz Robles Delegada de los Programas Federales

(PO ELBIENESTAR =
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15 DE OCTUBRE

Se acudié a la final del Torneo de futbol rapido organlmdo por la 3

Secretaria Municipal de Deportes para hacer la entrega de premios y
reconocimientos.

R

17 DE OCTUBRE

Se acudié al Auditorio Municipal para hacer entrega de los
paquetes con diversos productos que varios ciudadanos del

municipio obtuvieron a través de la Fundacion Jallsco en
coordinacion con la Presidencia Municipal.

— o £L BENESTAR
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17 DE OCTUBRE R % lepeehitlay

1 ARl
WII!HO“'UN\CIP-\LI“Z‘ 1026

Con la finalidad de concientizar sobre la prevencion del cancer de
mama se llevo a cabo una marcha por las principales calles de la

cabecera municipal para terminar en un festival cultural en la
plaza.

« POR EL BIENESTAR =

DE TEPECHITLAN

18 DE OCTUBRE

Participacién en la Mesa de Seguridad por la Paz
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19 DE OCTUBRE

Se realizd un recorrido por las oficinas de la Presidencia para colocar un moﬁo
alusivo al Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama, que Vso.»
conmemora el 19 de octubre de cada ano; con el objetivo de hacer conciencia

sobre la importancia de la revision en las mujeres para poder prevemt ¥
detectar a tiempo esta enfermedad.

'“nqn MUNICIPAL 2

LAy

19 DE OCTUBRE

Se realiz6 una reunién con Directores y Representantes de 1hs
diversas Instituciones Educativas con la finalidad de organizar el
desfile conmemorativo de Ia Revolucion Mexicana.

COBILEND UUHE‘ML 021 - 1036
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19 DE OCTUBRE

Se acudio a presenciar y apoyar al equipo de futbol Chelsea qu'e.
es dirigido por el Profr Jesis Gonzilez quienes tuvieron un

encuentro amistoso con el equipo Cicacalco, se aproveché este
evento para hacer entrega de algunos balones.

20 DE OCTUBRE

. Se realizo el acto simbélico de inicio de la obra de rehabilitacion
 del Auditorio de usos multiples de la Escuela Secundaria Técnica

No. 11 "Belisano Dominguez” que se realizara gradax al Programa -
2x1 para Migrantes

1.
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21 DE OCTUBRE

Se acudié a la comunidad de La Canada para realizar el acto
simbdlico del arranque de la obra de rehabilitacion del sistema de
distribucion de agua potable.

G

24 DE OCTUBRE

Se acudié al foro "Ley de ingresos y disciplina financiera” convocado por la
Comision de Hacienda y Fortalecimiento Municipal y la Junta de Coordinacion
Politica de la Legislatura del Estado con la finalidad de informar sobre los

. lineamientos que deben tener las iniciativas de ley de ingresos de los
- municipios.
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25 DE OCTUBRE

Se recibié al Gobernador del Estado Lic. David Monreal Avila quien inicio su.visita a.. .
nuestro municipio con Honores a la Bandera en el Jardin Princip para después llevar a
cabo la reunion de la Mesa Estatal por la Paz y Seguridad. Después sé traslado a la
escuela primaria "Miguel Hidalgo™ donde hizo entrega de uniformes y material educativo
y deportivo. Continué con la Audiencia por la Transformacion donde se atendié
personalmente a varios ciudadanos de nuestro municipio.

S

28 DE OCTUBRE

Se realizo la sesion extraordinaria donde se analizd y aprobo la
iniciativa de iey de Ingresos Municipal para el ejercicio 2023

s
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27 DE OCTUBRE

Se llevd a cabo la tradicional comida para celebrar el Dia del
Servidor Publico, también se hizo entrega de reconocimiento a
empleados mumcapaies que cumplieron 10, 15, 20, 25, 30,35 ¥ 40
_anos de servicio.

PoR EL BIENESTAR
e R CHTL AN

30 DE OCTUBRE '

Se realizo el corte de listén para hacer la inauguracién del adorno
del Andador San Mateo y la Catrina Monumental e mtc;ar asq Ios
 festejos del tradicional Dia de Muertos. i
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30 DE OCTUBRE - | cheehitlan

OOBI‘NO“UN‘ICOM\[ 2021 - 1026

Se llevé a cabo la presentacion de las Candidatas a Reina de la
FERETE 2022.

s

31 DE OCTUBRE

Se participo jen la primera reunion ordinaria de la Mesa Directiva
de la Red Zacatecana de Municipios por la Salud atendiendo las
responsabilidades por ser Vocal de la Regién de Jerez.

1.
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APROBANDO EL CABILDO POR UNANIMIDAD EL INFORME PRESENTADO POR LA PRESIDENTE

MUNICIPAL DRA. ED. GLORIA VANESSA RODRIGUEZ GARCIA, REFERENTE A LAS ACTIVIDADES

REALIZADAS DURANTE EL MES DE OCTUBRE DEL ANO EN CURSO.

VIl.- EN ESTE PUNTO COMPARECE LA ING. LIZETH TALAMANTES CORREA, QUIEN PRESENTA EL

INFORME DEL MES DE SEPTIEMBRE REFERENTE A LOS MOVIMIENTOS REALIZADOS EN EL FONDO IV,

EL CUAL SE EXHIBE A CONTINUACION:

MUNICIPIO DE TEPECHITLAN, ZAC.
INFORME DE AVANCE FISICO-FINANCIERO; EJERCICIO FISCAL 2022.
OBRAS POR ADMINISTRACION/CERAS an CONTRATO/ACCIONES

PROGAAMA 5 FONDO IV (RAMO 33)
SUBPROGRAMA 502 SEGURIDAD PUBLICA
MES QUE INFORMA SEPTIEMBRE _
PROYECTO I COMPRO | DEVENGADO § PAGADO [ Avance |
No.03RA | Na. | . NOMBRE | LOCALIDAD COCRDENADAS | METIRC  ["yjens AL |ACUMULADO| MENSUAL | AcuMuLaDo| FIN | Fis | MOD
5020¢1 [ GASTOS AOMINISTRATIVOS DE SEGURIDAD PUBLICA Tepechiin g | S18s365074|  sic2ieo7e| $122171018]  ste2tsers| stzzt7inge| sex | 25k | A Frracion
GASTOS A0t : 21.67056991855086 - =
S020C2) = - 4 TUIIEEISTEIET3E p B T
| .. |sozcafeasros soumsrasrivos oe pRoYECEIN che Tepechitian s | sremzsiss|  smaamz|  sosarzes|  eraavase|  seonzrams| 7ex | 3ax N e
TEs §1£24,960.02)  $240,343.50] _§1,624,883.02

24 ocl. 2022 13:59
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GOBIERNO MUNICIPAL 2021- 2024

MUNICIPIO DE TEPECHITLAN, ZAG,
INFORME DE AVANCE _n_.m_OD.m_zn,zo_mmo, EJERCICIO FISCAL 2022.
OBRAS POR ADMINISTRACION/OERAS POR CONTRATO/ASCIONES
PROGRAMA 5 FONDO v {RAMO 33)

SUEPROGRAMA 503 ADGUISICIONES
MES QUE INFORMA SEPTIEMBRE

3 r PROYECTO COMPRO DEVENGADO ! PAGADO AVANGE
0. 03RA | Na. | NOMBRE LOCALIDAD COCRDENADAS | METIDO  [Mgeucral [AcuMuLADO | MENSUAL |acumuiano| FN | Fis MOD
S030( 1 | ADGUISICION OE UN CAMICN DE BOMBERDS USADO, MAAGA: WTERNACIONAL Tepechittan $481,400.00 $481,400.00 $481,400,00) 100% | 100x | Administracion
503002 |APQUISICION DE UN MARTELO DEMOLEDOR HYUNDAI Y UNA EXTENSION FI A&Znnm 5
ELECTRICA DELUSO-AUD Lbomm - STeaTH T $TZOTS 00 FTZOTS STZOTS 6T T00% x| retrtracon
directa
e | st84315.00 §94315.00]  $12,915.00]  s4sa315.00
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24 oct. 2022 13:59 T

LA REGIDORA L.E.O. MA. GUADALUPE CASTRO ROMERO, PREGUNTA QUE SI LA CALLE ABASOLO VA

A QUEDAR COMO ESTA, A LO QUE MENCIONA LA ING. QUE NO, QUE SE REALIZARAN DIFERENTES
ACCIONES PARA MEJORARLA, POR LO QUE EN CUANTO SE DESOCUPEN LOS TRABAJADORES SE

CONTINUARAN CON LOS TRABAJOS.
RECOMENDANDO LA REGIDORA QUE TRABAJO QUE SE INICIE SE CONCLUYA.

F
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LA PRESIDENTE MUNICIPAL MENCIONA QUE DE ACUERDO A LO ANALIZADO EL TRABAJO DE
REHABILITACION DE CALLES QUE SE ESTA REALIZANDO TENDRA GARANTIA, YA QUE EL ADOQUIN
ESTA BIEN COMPACTADO Y LO QUE HA PROVOCADO LOS BACHES ES EL ASFALTO.

FONDO Il DURANTE ESTE MES NO HUBO MOVIMIENTOS

APROBANDO EL CABILDO POR UNANIMIDAD EL INFORME DEL MES DE SEPTIEMBRE REFERENTE A
LOS MOVIMIENTOS REALIZADOS EN EL FONDO IV, DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.

VIil.- EN ESTE PUNTO MENCIONA LA PRESIDENTE MUNICIPAL QUE PREVIAS CORRECCIONES
REALIZADAS AL CODIGO DE ETICA PRESENTADO POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, DE
ACUERDO A LAS SUGERENCIAS Y PUNTOS DE VISTA REALIZADOS EN SESION PASADA, INDICANDO EL
REGIDOR LIC. LUIS CORREA HERRERA SOBRE UNA DUDA QUE TIENE REFERENTE AL MISMO
INDICANDOLE LA PRESIDENTE MUNICIPAL QUE ES CORRECTO DE LA FORMA EN QUE QUEDO
ASENTADO, QUE POSTERIORMENTE YA QUE SEA AUTORIZADO SE DARA A CONOCER A QUIEN
CORRESPONDA Y SE PUBLICARA EN LA GACETA MUNICIPAL, POR LO QUE SE ANEXA AL PRESENTE:
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PRESENTACION

El presente Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de
Tepechitlan Zacatecas tiene por objetivo establecer principios, valores, reglas
de integridad y compromisos que deben ser conocidos y aplicados por todas
las personas servidoras publicas, para proporcionar ambientes laborales
adecuados. fomentar su actuacion ética y responsable, y erradicar conductas
que representen actos de corrupcion. asi como establecer las obligaciones y
mecanismos del municipio para la implementacion del codigo de ética. asi
como las instancias para denunciar su incumplimiento, asi coma establecer la
perspectiva de genero, en el desempenio de su empleo, cargo o comision que
eslablecen la Ley General para la Igualdad entre Hombres y la aplicacion del
protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento y acoso
sexual del Municipio. Que su lenguaje no busque generar ninguna distincién
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones hechas hacia un genero representan invariablemente a ambos

SEXN0S.
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MARCO JURIDICO

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas.

. Tratados Internacionales.

. Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas.

. Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

. Bando de Policia y Buen Gobiernos, Reglamentos que el Municipio expida
de acuerdo con sus condiciones historicas, sociales, economicas, capacidad

administrativa y financiera.

. Las leyes y demas disposiciones de caracter general, Federal y Estatal que

les otorguen competencia o atribuciones para su aplicacion.

. Reglamento Interior de Trabajo del Municipio.
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AMBITO DE APLICACION

Los principios, valores y demas disposiciones previstas en el presente Cadigo,
son de observancia general para todos los Servidores Publicos de Ia
Administracion Municipal cualquiera que sea su nivel jerarquico o especialidad,
sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulen el
desempenio de los Servidores Pablicos, por lo tanto, toda persona que ingrese
0 se encuentre adscrita como Servidor Publico, debera conocerlo y asumir el

compromiso de su debido cumplimiento.

La Administracion Municipal podra contar con las siguientes dependencias:

Coordinacion Municipal de Proteccién Givil.

§

Cronista Municipal.

Direccion de Desarrolio Econémico y Social.

Direccion de Obras y Servicios Publicos.

L

Direccion de Agua Potable.

Direccion de Seguridad Publica.

Instituto Municipal de la Mujer.

L]

v

Instituto Municipal de Cultura.
Juzgado Comunitario,

b}

Organo Intemno de Control.

Oficialia Mayor.
» Presidencia Municipal.

Procuraduria para la Defensa de los Derechos de Ia Mina, Nifo,

L )

Adolescentes y Familia del Sistema DIF.

v

Registro Civil.
Sindicatura.

%

Secretaria de Gobierno Municipal.

Secretaria de la Juventud y Migracién.

5

Secretaria de Deportes.
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»  Sub Direccion de Recursos Humanos.

» Sub Direccion de Catastro y Predial

- Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
» Tesoreria Municipal.

- Unidad de Transparencia Municipal.

» Unidad de Planeacion Municipal.

] }‘»\\'
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ALCANCE

El presente Codigo de Etica es la guia de conducta de todos los trabajadores
de la Administracion del Municipio de Tepechitian, Zacatecas. en el
desempenio de sus funciones, cualquiera que sea su nivel jerarquico o la
denominacion del puesto que ocupe.

El Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Tepechitlan
Zacatecas, establece |as directrices para que se unifiguen el criterio del actuar
de los servidores publicos que ahi laboran, sin que elio limite en ningun sentido
la Autonomia de los mismos ni sus directrices internas, es de sumo interés
reforzar el sentido de legalidad. honradez, lealtad. imparcialidad y eficiencia
que deban observar en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones,
y el Codigo de Etica permitira reforzar el criterio ¥ sensibilidad respecto a la
forma de conducirse de los servidores Publicos Municipales y la manera en
que los demas perciben e interpretan la actuacion en el cargo que se

desempena.

A través del Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de
Tepechitlan dei Estado de Zacatecas, se determinan los valores, principios y
reglas de integridad generales de conductas sustentadas en los principios
rectores del servicio publico y la responsabilidad adquirida al formar parte del

Ayuntamiento.

El presente Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de
Tepechitian, marca la pauta a seguir de todas las personas servidoras publicas
que laboren en el Ayuntamiento para que con su actuacion contribuyan al
cumplimiento de construir una sociedad en la que se garantice el respeto de
todos los derechos.
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CONSIDERANDOS

Que =e promuigo en el Diario Oficial de la federacion el decreto por el que
“se reforma, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
combate a la corrupcion”, estableciéndose en el numeral 113 la creacion
de un Sistema Nacional Anticorrupcion para todos los ordenes de
gobiemo, en materia de prevencién, deteccién y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como enla
fiscalizacion y control de recursos pudblicos. En dicha reforma a su vez, se
establece que las entidades federativas, Estatales y Municipales
estableceran sistemas locales anticorrupcion con el objeto de coordinar a
las autoridades locales competentes en la prevencion, deteccion y
sancion de responsabilidades administrativas, hechos de corrupcion,

fiscalizacion y de control de los recursos publicos.

Que la Ley General del Sistema Macional Anticorrupcion vy la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, disponen gue los entes publicos
Federales, Estatales y Municipales, estan obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan la actuacion ética y
responsable de cada servidor publico, imperando una conducta digna que

responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeno.

Que de conformidad con fos articulos 109, fraccian Il de La Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3 de la Ley General del sistema
Macional Anticorrupcion v 7 de Ia Ley General de Responsabilidades
Administrativas se establece la legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez. ieaitad., imparcialidad, eficiencia. eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y la competencia por merito, como

los principios que rigen al servidor publico.
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IV. Que la Ley General del sistema Nacional Anticorrupcion prevé como
objetivos del Sistema, establecer las bases y politicas para la promocion,
fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico, que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas, y crear las bases minimas para que todo drgano del
estado mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y
responsabilidad en el servicio publico asi como el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, es facultad. conforme a
los lineamientos que determine el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion con el fin de emitir el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del Municipal, para que en su actuacion, impere una
conducta digna gue responda a las necesidades de la sociedad Yy que

oriente su desempeno.

V. Que la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
¥y Municipios de Zacatecas en su articulo 5 establece que, es
responsabilidad de los Servidores Publicos. cumplir las obligaciones o
prohibiciones previstas en esta Ley, independientemente de las
especificas que cormespondan en el desempefio de sus empleos, cargos
o comisiones, a fin de salvaguardar los principios constitucionales de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y eficacia que rigen

en el servicio publico.

Vi.  Que, en la Administracion Publica, se contempia el fortalecimiento a las
dependencias y entidades. para hacer eficiente su desempeno mediante
la promocién de la capacitacion ¥y actualizacion en materia de
transparencia y en la cultura de é&tica entre los Servidores Publicos
Estatales y recuperar la confianza ciudadana mediante procesos
administrativos de calidad y profesicnales, comprometidos socialmente,

que redunden en una mejor Administracion Publica.
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IX.

Que los verdaderos cambios se desarrollen a partir de que los Servidores
Publicos de manera individual y en conjunto asuman una verdadera
cultura ética y de servicio a la sociedad, convencidos de la dignidad e

importancia de su tarea.

Que. en congruencia con lo antes expuesto, es necesario expedir reglas
para garantizar que los Servidores Publicos se conduzcan y administren
los recursos que dispone el Municipio de Tepechitlan Zacatecas,
conforme a principios y valores éticos a fin de satisfacer las demandas

sociales.

Cue la ética es la parte de la filosofia que estudia la conducta humana;
por ello, el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, es el documento
que fija las normas tendientes a regular el comportamiento de las

personas dentro de un determinado contexto.

Por lo anteriormente expuesto el Organo Internc de Control del
Ayuntamiento de Tepechitlan, Zacatecas con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulo 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Zacatecas y la Ley Organica del Municipio del Estado de
Zacatecas en sus articulos 680 en su fraccion H, y 97, asi como los
articulos 6, 7 y 16 en el que se establece la obligacion de emitir el codigo,
basandose en los lineamientos y en la ley General de Responsabilidades
Administrativas, por lo expuesto y fundado, resulta necesario expedir el
Codigo de FEtica de los servidores publicos del Ayuntamiento de
Tepechitlan, del estado de Zacatecas, por lo que en coordinacion con el
Sisterna Estatal Anticorrupcion del Estado de Zacatecas, se ha tenido a

bien emitir &l siguiente:
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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE TEPECHITLAN ZACATECAS

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Codigo de Etica tiene por objetivo el establecer los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos que deben ser conocidos y
aplicados por todas las personas servidoras publicas. para proporcionar
ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacion ética y responsable, y
erradicar conductas que representen actos de corrupcion, asi como establecer
las obligaciones y mecanismos del municipio para la implementacion del
codigo de éfica, asi como las instancias para nunciar su incumplimiento, asi
como establecer la perspectiva de genero, en el desempeno de su empleo,
carge o comision que establecen la Ley General para ia lguaidad entre
Hombres y la aplicacion del protocolo para la prevencion, atencion y sancion
del hostigamiento y acoso sexual del Municipio. Que su lenguaje no busque
generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres ¥ mujeres, por
lo que las referencias o alusiones hechas hacia un genero representan

invariablemente a ambos sexos.

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Codigo de Etica son de orden
publico y es obligatorio en cualquiera de sus niveles jerarquicos que
desempenen un empleo cargo o comision incluyendo al personal de base y

sindicalizado del municipio, su incumplimiento sera objeto de denuncia.

Articulo 2.- El presente Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del

Municipio de Tepechitlan, Zacatecas, tiene por objeto, definir Ia discrecion
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institucional, a través de criterios y lineamientos tendientes a prevenir y

combatir Ia corrupcién, mediante un sistema de ética y normas de conducta,

que procure un comportamiento apegado a los principios de legalidad,

honradez, transparencia, imparcialidad, eficiencia y lealtad en el desempefio

de su empleo, cargo o comision.

Articule 3.- E! lenguaje utilizado en el presente Coédigo de Etica, marca

igualdad por lo que; 1as alusiones en la redaccion incluyen a ambos sexos.

Articulo 4.- Para efectos del presente Codigo de Etica de los Servidores

Pablicos, se entendera por:

o

-
-

o

o

Ayuntamiento: Es el Organo de gobierno del Municipio,
encargado de la Administracion del municipio a traves del cual el
pueblo realiza su voluntad politica y autogestion de los intereses.
Actitud de Servicio: Tener una actitud orientada a satisfacer con
oportunidad, eficiencia las necesidades y expectativas de los
ciudadanos y compaieros de trabajo.

Codigo de Etica: Cddigo de Elica de los servidores publicos del
Municipio de Tepechitian Zacatecas, documento que fija las
normas tendientes a regular el comperiamiento de las personas
dentro de un determinado contexto.

Comité de Etica: érgano colegiado de liberacidn, con caracter
consullivo, creado para el andlisis y asesoramiento sobre las
cuestiones de caracter ético, ademas de la implementacion de
acciones para generar una cultura de integridad entre los
servidores publicos del Municipio.

Conflicto de intereses: La posible afectacién al desempeno
imparcial v cbjetive de las funciones de un servidor publico, en
razon de intereses personales, familiares o de negocios. Situacion

en la gue un servidor publico, en vez de cumplir con lo debido.
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podria guiar sus decisiones o actuar en beneficio propio de un
tercero.

% Corrupcion: En términos del segundo parrafo del numeral 5 del
Programa Macional de Combate a la Corrupcién y a la impunidad,
es el abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con
el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar
colectivo o individual.

% Cultura a la eficiencia del Recurso Publico: Utilizar los recursos
humanos, materiales y financieros disponibles para cumplir, a
nivel de excelencia, un trabajo o una accién determinada.

s» Etica: Conjunto de principios, valores, costumbres y normas
morales que dirigen el comportamiento humano es una sociedad.

< Lineamientos Generales: Lineamientos generales para la
integracion y Funcionamiento de los comités de Etica.

< Principios: Conjunto de normas o parametros éticos
fundamentales que rigen el comportamiento humano.

< Presidente Municipal: Integrante del ayuntamiento, responsabie
de la ejecucion de determinaciones, disposiciones y acuerdos del
Ayuntamiento y quien tiene la representacion administrativa ¥y en
algunos casos la juridica.

% Servidor Pablico: Toda persona. que desempena un empleo,
cargo o comision en el ambito Federal, Estatal y Municipal,
quienes seran responsables por los actos u omisiones en que
incurran por el desempefio de sus funciones conforme a lo
dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

“ Servicio Publico: Es el conjunto de actividades consistentes en
satisfacer de una manera regular, continua Yy uniforme,

necesidades publicas de caricter esencial, fundamental y que

tienen como finalidad ayudar a las personas gue lo necesiten.
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< Walores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los
principios, que requieren de un aprendizaje o desarrolio social v
que se convierten en acciones humanas valiosas en el nicleo de
una sociedad.

< Virtudes: Cualidades que se traducen en habitos y actitudes para
obrar correctamente.

CAPITULO Il
MISION, VISION Y OBJETIVO

Articulo 5.- Misién de la Administracion Municipal de Tepechitlan Zacatecas
es ofrecer un Gobierno Municipal que sea incluyente, con responsabilidad
social y derivado de ello que sus programas, servicios y acciones, promuevan

el desarrollo integral de sus habitantes.

Articulo 6.- Vision de la Administracion Municipal de Tepechitian, Zacatecas
es ser un Municipio confiable. con visible liderazgo y proyeccion en el Estado
de Zacatecas que, por elevar la calidad de vida y promover el desarrollo
integral del Municipio, genere identidad propia y orgullo de pertenencia entre
sus habitantes.

Articule 7.- Objetivo el presente Cadigo de Etica, tiene por objeto establecer
una vision de servicio, comportamiento educado, civico y de respeto a ios
valores de la institucion Municipal, que debe observar todo trabajador al
servicio del Municipio, bajo cualquier modalidad de vinculo laboral que
demande una conducta, comportamiento, actitud y disposicién para atender

las causas y denuncias ciudadanas.

v
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CAPITULO Il

PRINCIPIOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo B.- Son principios constitucionales y legales que rigen al servicio

publico de la Administracion Municipal:

Economia: Las personas servidoras publicas deberan
observar los principios en el ejercicio del gasto ¥
administraciones los bienes que establece Ia Ley de
Austeridad, Disciplina y Responsabilidad Financiera del Estado
de Zacatecas y sus Municipios, en su articulo 2. con el objeto
de que los objetivos y metas satisfagan el interés colectivo.
Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuan en apego
a los planes y programas previamente establecidos ¥ optimizan
€l uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo
de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.
Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal, en favor de
terceros ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones
dadivas, obsequios © regalos de cualgquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que e! ejercicio de cualquier
carge publico implica un alto sentido de austeridad Y vocacion
de servicio.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la
ciudadania v a la poblacion en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o perjuicios

indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o

ejercer sus funciones de manera objetiva.
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» Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre
de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempeno de un empleo, cargo, comision o
funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente
a todas las personas con las que se vinculen u observen su

actuar.

» Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la
confianza que el Municipio les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general
¥ bienestar de Ia poblacion.

» Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo
aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten a su actuacion a las facultades que las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen
a su empleo, cargo o comision por lo que conoacen y cumplen
las disposiciones gue regulan el gjercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

« Transparencia: Las personas servidoras publicas en el
ejercicio de sus funciones privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso |y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman
o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacion del ayuntamiento, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén

bajo su custodia.

ok
%*
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*» Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan
preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

* Profesicnalismo: Las personas servidoras publicas deberan
conocer, actuar y cumplir con las funciones atribuciones v
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su
empleo, carge o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas
servidoras publicas como a las y los particulares con los que
llegare a tratar.

* Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas
asumen ante la sociedad y sus autoridades Ia responsabilidad
que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo
que informan, explican, justifican sus decisiones, acciones v
se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte

de la ciudadania.

CAPITULO IV
VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO

Articuloe 9.- Todo servidor publico debe anteponer por conviccion en el
desempeno de su empleo, cargo, comision o funciones los valores que rigen

al servidor publico del Ayuntamiento:

- Interés Publico: Los servidores publicos actian buscando

| 60&;«}0 f (
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en todo momento la maxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.
Respeto: Los servidores pablicos se conducen con
austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial
a las personas en general y a sus companeros de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de
tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion
armanica de instrumentos que conduzcan al entendimiento,
a traveés de la eficacia y € interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven Yy
protegen de conformidad con los Principios
de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;
de Interdependencia que implica que los derechos humanos
se encuentran vinculados intimamente entre si
de Indivisibilidad que refiere que los derschos humanos
conforman una totalidad detal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion v bajo ninguna circunstancia se juslifica un
retroceso en su proteccion.

Igualdad ¥ no discriminacién: Los servidores publicos
prestan sus servicios atodas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel. la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social.
econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,

las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,

= -
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el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil. l1a
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cualquier otro motiva.

. Equidad de género: Los servidores publicos, en el ambito
de sus compelencias y atribuciones, garantizan que tanto
mujeres como hombres accedan con  las  mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
¥ servicios puablicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

. Cooperacion: Los servidores publicos colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes vy programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de
los ciudadanos en sus instituciones.

= Liderazgo: Los servidores publicos son guia, ejemplo vy
promotores del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad:
fornentan y aplican en el desempefo de sus funciones los
principios que la Conslitucion y la ey les impone, asi como
aquelios valores adicionales gue por su importancia son
intrinsecos a la funcisn publica.

. Entorne Cultural y Ecolégico: Los servidores publicos en el
desarrollo de sus aclividades evitan la afectacion del
patrimonio cultural de cualguier nacion y de los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntad de espeto, defensa
y preservacion de la cultura y del medio ambiente, v en el

ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones.

promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de Ia
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cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para

las generaciones futuras.

CAPITULOV
VIRTUDES DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 10.- Los Servidores Publicos deben caracterizarse por gozar de
una amplia gama de virtudes, entre ellas podemos encentrar las

siguientes:

+ Bien comin: Ejecutar la funcién publica para satisfacer las
necesidades e intereses de la sociedad por encima de intereses
particulares ajenos al bienestar de la colectividad.

» Integridad: Desempenar la funcion publica, de manera honesta,
recta, integra, responsable y transparente.

» Justicia: El Servidor Publico debe conducirse invariablemente
con apego a las normas juridicas inherentes a la funcion gue
desempena.

+» Rendicién de cuentas: Para el Servidor Publico rendir cuentas
significa asumir plenamente ante la sociedad, la responsabilidad
de desempenar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a
la evaluacion de la propia sociedad. Elle lo obliga a realizar sus
funciones con eficacia vy calidad, asi como a contar
permanentemente con la disposicion para desarrollar procesos
de mejora continua, de modemizacion y de optimizacién de
recursos publicos.

+ Entorno cultural ecolégico: Al realizar sus actividades, el
Servidor Poblico debe evitar la afectacion de nuestro patrimonio

cultural y del ecosistena donde vivimos, asumiendo una férrea
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voluniad de respeto, defensa, preservacion de la cultura, del
medio ambiente de nuestro Municipio, que se refleje en sus
decisiones y actos. Nuestra cultura y el entorno ambiental son
nuestro principal legado para las generaciones futuras. por lo que
los Servidores Publicos también tienen la responsabilidad de
promover en la sociedad su proteccion y conservacion.
Equidad: El Servidor Publico debe prestar los servicios que se
le han encomendado a todos los miembros de la sociedad que
tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad. raza,
credo, religion o preferencia politica, no debe permitir que
influyan en su actuacion, circunstancias ajenas que propicien el
incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a
quien le corresponde los servicios publicos a su cargo.
Liderazgo: El Servidor Publico debe convertirse en un decidido
promotor de valores y principios en la sociedad, partiendo de su
ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempefo de su
cargo publico este Codigo de Etica y Conducta fomentando
aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad
en el servicio puablico. El Servidor Publico tiene una
responsabilidad especial, ya que a través de su actitud, actuacion
y desempefio se construye la confianza de los ciudadanos en sus
instituciones.

Espiritu de servicio: El Servidor Poblico debe dar a las
personas un trato humano, cortés. cordial, tolerante y de
calidad, estar atento a las necesidades de la sociedad.
Sensibilidad: El Servidor Plblico debe conducirse con una
actitud sensible, con un trato justo, humano de respeto y
apoyo hacia los Servidores Publicos con quienes interactia:
debe promover un clima de armonia laboral. asi como una
imagen positiva de si mismo, a fin de contribuir a! desarrollo

de la cultura organizacional.
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PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DEL SEF

Articule 11.- Los principios constitucionales que |
deberan tener presente y cumplir en el desempefio

comisién son:

Puntualidad: Es |a disciplina de estar
los compromisos adquiridos.
Disciplina: comportamiento humano aj
respeto y las buenas costumbres.
Cortesia: Manifestar respeto y atencid

Expresar buenas maneras y reconoc

sociales que se consideran como correctas o adecuadas.

Calidad en el servicio: Ofrecer a la

procesos, bienes o servicios con calidad y calidez, atendiendo

con veracidad y oportunidad.

Vocaciéon de Servicio: Ser constante e involucrarse de

manera profesional para increment

contribuir al desarrolio y fortalecimiento
Solidaridad: Mostrar disposicidn y esfu
problemas de la ciudadania y conside
como un ejercicio del deber ser que el

obligado a brindar.

Tolerancia: Respetar toda situaci
diversas que genera
momentoc no generar

comprometan la estabilidad del Ayunta

CAPiTULO VI

la ciudadania.

controversias

a tiempo para cumplir

ustado a la sociedad. el
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Eficiencia: Actuar con responsabilidad, proactividad,
produclividad en la aplicacion de los conocimientos y experiencia
pararesolver los asuntos que le sean encomendados ademas de
alcanzar las metas y objetivos de su funcién.

Eficacia: Alcanzar los objetivos o metas perseguidos, con
independencia del modo y la cantidad de recursos empleados.
Economia: Llevar a cabo las acciones programadas para el
logro de las metas y objetivos a través de una correcta
distribucion de los recursos con los que se cuenta. La economia
también implica que el Servidor Publico haga un uso responsable
de los recursos publicos, eliminando cualquier exceso indebido
en su aplicacion.

Transparencia: Abolir la discrecionalidad ¥ proporcionar a los
ciudadanos la informacion publica sin mas limite que el que
imponga el interés publico v la proteccién de datos personales.
Honradez: Lievar a cabo las funciones encomendadas sin
obtener algun lucro, ventaja personal o a favor de terceros.
Legalidad: Actuar en armonia con Ia ley; implica realizar sus
funciones con estricto apego al marco juridico vigente, obligado
a conocer, respetar y cumplir la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Zacatecas, y las demas leyes que de ellas
emanan.

Lealtad: Desempefar sus funciones con fidelidad, nobleza y
reconocimiento a los valores personales o colectivos.
imparcialidad: Tomar decisiones y ejercer sus funciones de
manera objetiva, sin prejuicios personales. sin permitir la
influencia indebida de otras personas o grupos de la sociedad.
rechazando con firmeza cualquier intento de presion jerarquica,

politica. amistad o recomendacion.




CAPITULO VII
REGLAS DE INTEGRIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 12.- Las reglas de integridad deberan regir la conducta de los
servidores publicos de la Administracion Publica Municipal, constituye una
guia para identificar a que pueden vulnerar lo provisto en cada una de

ellas, se observaran y aplicaran conforme a su ambito de competencia.

.- ACTUACION PUBLICA

El servidor publico gue desempena un empleo cargo, comision ¢ funcion,
conduce su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al

interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el
servidor publico y que le confieren los ordenamientos legales y
normativos correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos
gubernamentales, a u precio notoriamente inferior o bajo condiciones
de crédito favorables, distintitas a las de la institucion.

c) Utilizar las atribuciones de su empleo cargo, comision o funciones para
beneficio personal o de terceros.

d) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores
de Derechos Humanos, de prevencion, de prevencion de la
discriminacion y anticorrupcion u obstruir alguna investigacion por

viclaciones a estas materias.
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€} Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeno
laboral hacia preferencias politicas electorales.

f) Obstruir la prestacion de denuncias administrativas. penales o
politicas, por parte de companeros de trabajo, subordinados o de
ciudadanos en general.

g) Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

h) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o
amenazar a personal subordinado o companeros de trabajo.

i} Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos o mas contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacion de unos con
olros, que contravengan las disposiciones normativas vigentes en el
estado.

i) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los

planes y programas municipales.

Il-. INFORMACION PUBLICA

El servidor publico que desempena un empleo cargo, comisién o funcicn,
conduce su actuacién conforme al principio de transparencia y resguarda
la documentacion e informacicn gubernamental que tiene bajo su

responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa ¥ no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacién de una solicitud de acceso a

informacion publica.
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b} Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender
de forma agil v expedita las solicitudes de acceso a informacion
publica.

c) Declarar la incompetencia para atencion de una solicitud de acceso a
informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
légales o normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin
realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo.

e) Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales,
ya sea dentro o fuera de los espacios institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacion publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccién o inutilizacion indebida de
informacién o documentacion publica.

h) Proporcionar o manipular indebidamente documentacion e informacion
confidencial o reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de los datos a los gue tenga
acceso que haya obtenido con motivo de su empleo, carge. comision
o funciones.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacion. generacion,
procesamiento, difusion y evaluacién de la informacion en maleria de

transparencia y gobierno abierto.

Il.- CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcién o través de subordinados participa en contrataciones publicas o
en el otorgamiento y prorroga de licencias. permisos. autorizaciones y
concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad,
orienta sus decisiones a las necesidades e interés de la sociedad y

garantiza ias mejore condiciones para el municipio.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa ¥ no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios ¥y transacciones comerciales que de
manera particular haya tenido con PErsonas u organizaciones inscritas
en el padrén de contratistas, proveedores y prestadores de servicios
del municipio.

b} Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios
para el cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos
& innecesarios.

c) Establecer condiciones en las invitaciones © convocatorias que
representen ventajas o de un trato diferenciado a los licitantes.

d} Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o
reglas previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no estan,
simulando el cumplimiento de estos o coadyuvandoe a su cumplimiento
extemporaneo.

e} Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion.

f) Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que
participen el los procedimientos de contrataciones publicas.

g) Ser parcial en la seleccion, designacién, contratacion. y en su caso,
remocion © rescision del contrato, en los procedimientos de
contratacion.

h} Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

i) Reunirse con licitantes, contratistas. proveedores y prestadores de
servicios fuera de los inmuebles oficiales, =alvo para los actos
correspondientes a la visita al sitio.
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j) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en
la gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias.

permisos, autorizaciones y concesiones.

IV.- PROGRAMAS GUBERNAMENTALES
El servidor publico que con motive de su empleo, carge, comision o funcion
o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacion de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales Federales, Estatales y
fo Municipales garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a
los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,

transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado
de parentesco por consanguinidad y segundo grado por afinidad, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas
de operacion.

c) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a
personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y
criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales
en periodos restringidos por la autoridad electoral. salvo casos
excepcional por desastres naturales o de otro tipo de contingencia
declarada por las autoridades competentes.

&) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion

en la gestion del subsidio o apoyo del programa. lo cual incluye el
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Q)

h)

ocultamiento, retraso o entrega enganocsa o privilegiada de
informacion.

Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o
beneficios de un programa gubernamental.

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control v
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a
PErsonas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades
facultadas.

Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las
funciones encomendadas.

V.- TRAMITES Y SERVICIOS

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion

participa en la prestacion de tramites ¥ en el otorgamiento de servicios,

atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente. oportuna,

responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa v no limitativa, las conductas

siguientes:

aj)

b)

c)

d)

&)

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el
trato, incumpliendo protocolos de actuacién o atencion al publico.
Otorgar informacicn falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.
Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
senalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y
servicios.

Discriminar por cualquier motivo en Ia atencion de consultas, la
realizacion de tramites, gestiones, y la prestacion de servicios.
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fi Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o

servicio.
Vi.- RECURSOS HUMANOS

El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos,
de planeacion de estructuras o que desempefa en general un empleo,
cargo, comisién o funcion, se apega a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de

cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al
servicio pablico con base en el mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o
funciébn, a personas cuyos intereses particulares, laborales,
profesionales, econdmicos o de negocios puedan estar en
contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico.

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo.

d) Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes
elaborados para |a ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a
la organizacion de los concursos.

e) Seleccionar, contratar. nombrar o designar a personas que no cuenten
con el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos,
o gue no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo

ciudadano.
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f) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
tramites. asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajencs
al servicio publico.

g} Presentar informacién v documentacion falsa o que induzca al error,
sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del desempeno.

h) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de
servidores publicos de carrera, sin tener atribuciones O por causas y
procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

i} Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que
se observe una alta incidencia de conductas contrarias al Codigo de
Etica.

Vil.- ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

El servidor pablico que. con motivo de su empleo. cargo, comision o
funcién, participa en procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o
destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administra los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para

satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa ¥ no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes,
cuando éstos sigan siendo Gtiles.

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de
baja. enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o
sustituir documentos o alterar éstos.

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, déadiva, obsequio o
regalo. a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos

de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.
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d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para
que se beneficie a algun participante en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen
de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en
el mercado.

fi Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular, de caracter oficial o arrendado para este
proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad
aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las
normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos

al servicio publico.

VIil.- PROCESOS DE EVALUACION

El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comision ©
funcion, participa en procesos de evaluacion, se apega en tedo momento

a los principios de legalidad. imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas
de informacion de la Administracion Publica Municipal o acceder a ésta

por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.
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b) Trasgredir &l alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en
materia de evaluacion o rendicién de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier
instancia de evaluacién, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los

resultados de las funciones, programas ¥ proyectos gubernamentales.

IX.- CONTROL INTERNOD

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o
funcién, participa en procesos en materia de control interno. genera.
obliene, utiliza y comunica informacicn suficiente, oportuna, confiable y de
calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién

de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa ¥ no limitativa, 1as conductas

siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcién y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

b) Omitir disefar o actualizar los procedimientos necesarios en materia
de control interno.

c) Generar informacion financiera. presupuestaria y de operacion sin el
respaldo suficiente.

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa.

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su
caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal

gue le reporta.




~ 1445 ~

fy Dejar de salvaguardar doccumentos e informacion que se deban
conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos,
economicos o de seguridad.

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus
atribuciones, eh areas en las que se detecten conductas contrarias al
Codigo de Etica.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de
interés.

it Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o
superar deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites
y servicios, o de comportamiento ético de los servidores publicos.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aguellos
tramites o servicios de atencion directa al pablico o dejar de observar

aquéllos previstos por las instancias competentes.

X.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

E! servidor pablice gue, en el gjercicio de su empleo, cargo, comision o
funcién, participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de
denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la

garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.
c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.
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e) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucién dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a Ia normatividad, asi como al
Codigo de Etica.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o
evitar colaborar con éstos en sus actividades.

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién
en los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen

contravencion a la normatividad, asi como al Codigo de Etica.

Xl.- DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD
E! servidor publico que desempefa un empleo, cargo, comisién o funcién,
conduce su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa ¥ no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los
protocolos de actuacion o atencién al publico, y de cooperacion entre
servidores publicos.,

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores
publicos como a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender
de forma &gil y expedita al publico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar. acosar, intimidar o amenazar a
companeros de trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informacién y documentacién gubernamental. con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a informacién publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar Cualquier tipo de compensacion, dadiva,

obsequio o regalo en la geslion y otorgamiento de tramites y servicios.
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g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal,
familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto
de interés.

i) Aceptar documentacion que no reina los requisitos para Ia
comprobacién de gastos de representacion, vidticos. pasajes,
alimentacion, telefonia celular, entre otros conforme a la normatividad
vigente.

j) Utilizar el parque vehicular, de caracter oficial o arrendado para este
propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la
normatividad vigente.

k) Apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

Xil.- COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

£l servidor publico en el desempefio de su empleo. cargo, comision o
funcion, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y
valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura

ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible

propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion e informar a su
superior jerarquico para las instalaciones de los controles
correspondiente.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a

fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.
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iy

c)

Recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor del

servicio publico.

Xlil.- COMPORTAMIENTO DIGNO

El servidor publico en el desempeno de su empleo. cargo, comision o

funcion, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar

comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o

acoso sexual, manteniendo para elle una actitud de respeto hacia las

personas con las que tiene o guarda relacion en la funcion publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa ¥ no limitativa, las conductas

siguientes:

a)

b)

c)

d)

)

g)

Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de
los movimientos del cuerpo.

Tener contacto fisico sugestivc o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos. manoseo, jalones.

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por
una persona.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia una persona para que se someta a sus deseos o
intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual.

Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labaores
u otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones
de caracter sexual.

Expresar comentarios, burias, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien

Sea presenciales o a través de algun medio de comunicacian.
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h) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida
sexual o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algun
medio de comunicacion.

i) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual.

iy Difundir rumores o cualquier tipo de informacidn sobre la vida sexual

de una persona.

CAPITULO IX
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL
cODIGO DE ETICA

Articule 13.- Corresponde al Organo Intemno de Control u homologo, disenar
los mecanismos sobre los que habra de generarse la capacitacion de las
personas servidoras publicas, para la observancia del presente Codigo, en
materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés y generar
material de apoyo, ejemplares y difusion del contenido de esta normatividad,
asi como de las acciones que al respecto se generen a todo el personal de la
administracion publica municipal, a través de los medios impresos y de

comunicacion interna.

Articulo 14.- Los servidores publicos del Municipio deberan implementar con
la entrada en vigor de estas disposiciones, una carta compromiso para
desempefiarse conforme a los valores y practicas establecidas y proceder a

integraria a su correspondiente expediente personal.

Articulo 15.- En la divulgacion y transparencia. corresponde al Organo interno
de Control ¥ a cada una de las unidades gque conforman el ayuntamiento,
publicar en sus paginas de internet y en la gaceta municipal, el presente
Cdadigo de Etica adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusion del

mismo, vigilando su observancia por parte de todos los servidores publicos.
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Articulo 16.- El Presidente Municipal como encargado de fomentar y vigilar el
cumplimiento del Cédigo de Etica, debera integrar los Lineamientos Generales
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica Municipales del
Estado de Zacatecas con el apoyo de las instancias que juzguen pertinentes.
documento que regulara su integracion, organizacién, atribuciones y
funcionamiento, asi como implementar acciones con perspectiva de genero,
en el desempefio de su empleo, cargo o comision gue estabiecen la Ley
General para la Igualdad entre Hombres ¥ Mujeres, asi como el protocolo para
Ia prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual del

Estado de Zacatecas.

CAPITULO X
SANCIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 17.- Los servidores publicos del Municipio de Tepechitian, Zacatecas
que no cumplan con los valores y principios generales y demas normativa de
la conducta sefialado en el presente Codigo. pueden incurrir en faltas e
infracciones, por lo que se haran acreedores a lo dispuesto en los Lineamentos
Generales para la integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
Municipal del Estado de Zacatecas Y a la Ley General de Responsabilidades

Administrativas vigentes.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Codigo de Etica. entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, siendo de caracter
obligatorio su difusion en la Gaceta Municipal correspondienta.

Segundo. Corresponde al Presidente Municipal y al f)rgano Interno de
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Control, en colaboracion de todas las areas que conforman el Ayuntamiento,
fomentar y vigilar que se lleven a cabo las acciones que permitan la

observancia y aplicacion del presente Cédigo de Etica.

Tercero. Para el cumplimiento de sus funciones se apoyara con 10s recursos
humanos, financieros y materiales con que cuenta e Ayuniamiento de

Tepechitlan, Zacatecas del Estado de Zacalecas.

Cuarto. El comité de ética debera ser conformado de acuerdo a los
lineamentos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica Municipales del Estado de Zacatecas, establecidos de acuerdo a la
normatividad aplicable vigente y a las recomendaciones que otorgue €l Comité

del Sistema Estatal Anticorrupcion.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL CODIGO DE ETICA DE~-TAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL H. AYUNTAMIENTO 2021-2024 DEL MUNICIPIO DE TEPECHITLAN, DEL ESTADO DE ZAC., MISMO
QUE SERA CONSIDERADO CON SUS LINEAMIENTOS, NORMAS Y BONDADES QUE SERA APLICADO
PARA LA PRESENTE ADMINISTRACION Y LAS FUTURAS SI AS{ LO DECIDEN.

IX.- EN ESTE PUNTO COMPARECE EL C. LUIS ROBERTO SOTO HERNANDEZ, DIR. DE OBRAS PUBLICAS,
CON LA -FINALIDAD DE PRESENTAR EL INFORME DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN SU AREA
DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE, MISMO QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION:
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| EL MES
QUIEN PRIMERAMENTE PRESENTA LAS MODIFICACIONES REALIZADAS DURANTE

—sOU_T._Obo_Dzmm DEL PROGRA

MA MUNICIPAL DE OBRAS

MES DE SEPTIEMBRE DE 2022

[PROYECTO NOMBRE

NOMBRE REDUCION AMPLIACION ~
304003 ALUMBRADO PUBLICO 2461-1 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO 50,000.00
304004 LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO, 2612-1 DIESEL
TRATAMIENTO v DISPOSICION FiNaL pg
RESIDUOS
28,880.00
304004 ]LiMpia, RECOLECCION, TRASLADD, 3261-1 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIFD
TRATAMIENTO ¥ DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS
78,880.00
304006 PANTEONES 2521-1 PLAGUICIDAS ABONOS v FERTILIZANTES 2,000.00|
304006|PANTEONES 2612-1 bieseL 1,500.00
304006 PANTEONES 2614-1 LUBRICANTES ¥ ADITIvDS 500.00
304004 [Livpia, RECCLECCION, TRASLADG, 2612-1 DIESEL 12,000.00
TRATAMIENTO ¥ DIsPOsICicn FINAL DE
RESIDUOS
304004 [Livpia, RECOLECCION, TRASLADO, 2611-1 GASOLINA 12,000.00
TRATAMIENTO ¥ DISPOSICION Fina DE
RESIDUOS
304001]JAGUA POTABLE 2561-1 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS DERIVADOS 100.00
304001 AGUA POTABLE 2491-1 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE nOzwﬂmCOQOZ Y REPARACION 100.00

305004/ CAMINOS 2612-1
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ENSEGUIDA DA A CONOCER LOS MOVIMIENTOS REALIZADOS EN SU AREA.

MUNICIPIO DE TEPECHITLAN, ZAC.
INFORME DE AVANCE mwm_no-m_z;nmmmo. EJERCICIO FISCAL 2022,
OBRAS POR ADMINISTRACION/OBRAS POR CONTRATO/ACCIONES
PROGRAMA 3 OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

SUBPROGRAMA 301 GASTOS ADMINISTRATIVOS DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
MES QUE INFORMA SEPTIEMBRE

PROYECTO COMPRO DEVENGADO PAGADO AVANCE
No.OBRA | No. | NOMBRE LOCALIDAD COORDENADAS | METIDO  [Toenciar [AcUMULADO] MENSUAL |AcUMULADO] FIN | Fis MOD
_B_S_Trmans,__z_w?:_émomo$a<mmns°_omvo£8m — Tepechilidn 21.67088 108.32777 amam,oam.i amps.ba* auﬂ.sni s39604.20]  sag601262] sax _ 65% TEMHMW?
$568,045.12] _ $29.604.20)  $306,012.62]  $39,604.20|  $368,012.62

L)

SINDICATURA

rLﬂlkS [orrdﬂh /—L

A

26 oct. 2022 13:28
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PROGRAMA 3 OBRAS ¥ SERVICIOS PUBLICOS

SUBPROGRAMA 302 SUPERVISION DE OBRAS

MUNICIPIO DE TEPECHITLAN, ZAC.
INFORME DE AVANCE ﬁ_.mﬁo.n_zk»zo_mmp EJERCICIO FISCAL 2022.
OBRAS POR gz_z_wg_OEONEm POR CONTRATO/ACCIONES

MES QUE INFORMA SEPTIEMBRE

| PROYECTO CoMPRO |  DEVENGADO PAGADO AVANCE | J‘
No.OBRA | No. | NOMBRE LOCALIDAD COORDENADAS | METIDD  oererr [AcumuLan| mensuaL [Acumutaoo] Fin | Fis | MOD
ﬁgsg_mimmsu_ozomow?momf!o _ Tepechitign ‘ 21.67088103.32777 | 13676275 Qo.wﬂ.s_ §99.21521  S1085760| 9921521 m“; 73% >§u“..wnm”“;=

26 oct. 2022 13:28

$13676275)  $10.857.60]  $99.215.01

$10,857.60

$99,215.2
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PROGRAMA 3 OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA 384 SERVICIOS PUBLICOS

MUNICIPIO DE TEPECHITLAN, ZAC.
INFORME DE AVANGE FISICO-FINANCIERO, EJERCICIO FISCAL 2022,
OBRAS POR ADMINISTRACION/OBRAS POR CONTRATO/ACCIONES

MES QUE INFORMA SEPTIEMBRE

PROYECTO COMPRO DEVENGADO PAGADO AVANCE
No.OBRA | No. | NOMBRE LOCALIDAD COORDENADAS | METIDO  "eusial |ACUMULADG| MENSUAL TacumuLano] Fin | Fis MOD
Cerro Chino, Tepechittén, Villa Administracion
304001 | AQUA POTABLE il onine 21.67088 103.32777 $91,710.42 $33.08]  $91,71042 $33.06)  $91.71042( 100% | s2x p i
El Terrero,Excamé,Las Administracién
304002 | DRENALE Y ALCANTARILLADG Piias.Talostoipa Tepechilin | 2170299108.31075 |  $417.30380|  $26527.94|  $283.408.28)  $26527.9¢|  s2s3dcsze] eax | sex e TETac
) Carro Chino,Las Pilas,San Administracion
304003 | ALUMBRADO PUBLICO Pedro Ocotlén,Santiago 21.70299 103.31075 $318,330.41 $21,59270|  $221,671.93 $21,592.70|  $221,671.93] 70% | 7% H. STrac
Nexcaltitén, Talesteipa, Tepechi EECEn
LIMP1A, RECOLECGION, TRASLADO, TRATAMIENTO ¥ DISPOSICION FINAL DE Las Pilas,San Pedro Administraciéon
304004 RESIDUOS Ocotlan, Talesteipa, Tepechitidr 21.70282 103.31075 $523,505.54| $144,141.56 $435.337.66 $144,141.56| $435337.66] 83% B83x directa
304005 | MERGADOS Y CENTRALES DE ABASTOS Tepachitian 21.401502103.184041]  $117,945.04 $8,145.11 §77.751.35 $9,145.11 $77.751.35) 66% | 6% ..sa...uM B “”.. on
Carretones,La
Hierbabuena.La Vilita,Los I o
304006 |PANTEONES Qm_m&iﬁmmg.vo%o 2170261 10331277 | $204.22309)  $21.996.96|  $202,066.48  $21,996.96|  sS20266648| esx | sox | AIM Sl
Nexcaltitin, Talestoipa, Tepechi
Juirez (E1 Tecolots)
! 304007 |RASTRO Tepechitién 21.402777103,193397]  $436.286.42 $23814.85)  £307,911.86 $33,814.85)  $307.911.85| 71x | 71x | Adei MM wumﬂ;a
N _ :
T 304008 | CALLES TalesteipaTepechitdn | 21.70283103.31075 | $391.876.12|  $91.897.60|  $262.085.50)  $asseveo|  szc2068.50| 67x | 7% _:_a.u“w“ﬂm_ on
M.... 304009 | PARGUES Y JARDINES Tepechitén 2167406 103.32301 | $504087.25)  $39.967.21|  S326807.08)  $39.967.21)  sazeponos| esx | g5y | AGT A erachie
2 $3,005,027.89 $320,136.99] $2.209,530.57

Car'rr:.a. ‘4
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MUNICIPIO DE TEPECHITLAN, ZAC,
INFORME DE AVANCE FISICO-FINANCIERO, EJERCICIO FISCAL 2022,
OBRAS POR ADMINISTRAGION/OBRAS POR CONTRATO/AGCH
PROGRAMA 3 OBRAS Y SERVicIOS PUBLICOS o
. SUBPROGRAMA 305 MANTENIMIENTOS
MES QUE INFORMA SEPTIEMBRE

<<
m
o
2
o
o
<
o
(=]
=
[22]
” PROYECTO <
.0BRA_[ W, | T LocAtDAD ——— T DEVENGADO | PAGADO AVANCE | O
MENSUAL [a LADO =
305001 | MANTENIMIENTO A GENTROS EDUCATIVDS - | Acumy |_MENsuAL [AcumuLADG FIN | Fis | MOD _.E
b o) 8.8_3_ fa0s1i83 _ $8,061.83 Adninistracis =
»081., ,061. racién
305002 [MANTENIMIENTO A IGLESIAS San Pedro Ocollén, Santiago 100% | 30% Hiracin o
Nexcatiitén, Talesteipa, Tepechi| 27-70239 10331075 us.ﬂ_ $69.60) $69.60| 200% Adming stracion o
305003 | MANTENIMIENTO A ESPAGIOS DEPORTIVDS San Pedro i , o dir °
ecta <L
Ocotidn,T 26.67538 103.32098 $356,387.15 $24484.04|  $250,15265 $24484.04|  $289,152650 73% | 73x |Adwinistracien _.Nl
305004 | MANTENIMIENTO DE CAMINGS §E .nn&:ﬂaﬁnﬁu.@an directa =
Fedro | o1 6sesa 103.4 v
oﬂﬁuﬁwﬁ ] 3235 $495.755.36 $30.434.38)  $287.243.06 $20434.38)  $287.243.06 Sgx | sax |Adwinistracién L
305005 | MANTENIMIENTO A EDIFICIOS PUBLIGOS directa m
Tepechitiin 21.67372 103.32395 1
305006 MANTENIMIENTO A SERALAMIENTOS VIALES b s o i o S & o .Eiu.mun..ni e
._‘ﬂgﬂ.-mtg 21.67165¢ 1recta
10224209 | $128.910.71 $s42818)  ss5,318.19 umhm.i $85318.19) gex * eex | Mministracian
~ 305007 [MEJORAMIENTO A LA VIVIENDA Carretones, San Pedro directa
Ocatidn, Santiago 21.67088 103.32777 A
Vo) Nexcaltitén, Tepechitidn 0% E-_._H stracién 3
recta o
1 $150546230)  $102,146.70]  $eon.201.12
=k ; ,201, $102,146.70] $985,201.12 :
i N L] _,
¢ C X | %

——

ANy, - :
‘ - S

UIS/ROBERTO SOTO HERNANDES
DIRECTOR DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

ﬂuﬂmwmna_nma

26 oct. 2022 13:29

POR UNANIMIDAS LAS MODIFICACIONES REALIZADAS DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE EN EL AREA

DE OBRAS PUBLICAS, AS{ COMO SU INFORME CORRESPONDIENTE.

DESPUES DE HABER ACLARADO LAS INQUIETUDES QUE
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X.- TOCA LA PARTICIPACION A LA TESORERA MUNICIPAL C.P IRMA PATRICIA NAVA SERRANO, QUIEN
ENTREGA UN LEGADO A CADA UNO DE LOS REGIDORES, EL CUAL CONTIENE EL INFORME DEL MES
DE SEPTIEMBRE, INICIANDO CON LA PRIMER HOJA REFLEJA UNA AMPLIACION DE $ 331,000.00 QUE
SE REALIZO AL PRESUPUESTO,
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TRASPASO DE LAS CUENTAS PRESUPUESTALES DE EGRESOS DEL 2022, correseonoz ALMES DE SEPTIEVBRE-2022

e
PRESUPUESTO PRESUIPUESTO
NOMBRE OF LA CUENTA CUENTA DISPONIBLE | AMPUACION | REDUCCION TOTAL NOMBRE DE LA CUENTA CUENTA DISPONIBLE | AmPLACION | REDUCTION TOTAL
9270-561-203064-310-2612-1 12.254.54 10,000.00 2,254.54 JAYUDAS SOCIALES (8270-561-203004-310-4411-1 2,358.68 50,0¢0.00 5235848
6270-1.)-101065-830-2611-1 267006 10,600.00 18,670.06 {{GASTOS DE ORDEN SOCTAL  [8270-111-101001-310-3821-1 108101 200,09.00 20108141
JARRENDAMTENTO DE
- -] n ol "
8270-561- 10106 1-310-1441-1 3,955 3,950.00 ST R IARIO 1870-111- 101001-310-32531-1 R0 50,000.00 $0.268.40
. SOBRE
B 8270-561-203068-310-4411-1 296,500.00 296,000.00 $00.00 {iy OTROS QUE SE DERIVEN DE [8270-561-101001-310-3981-1 34.333.00 200,0(0.00 234.333.00
M ION LASORAL
8270-561.200067-310-4413-1 46,000.00 35,000.00 11,000.00 ARRENDAMIENTOS  |S270-111-101001-310-2291-1 3624 50,000.00 50,036
il
w 8270-561-20300 1-310-4121-1 23,800.00 3.400.00 20,400.00 _TEBRQBB,. SOCIAL  {8270-111-101005-810-3821-1 1.110.00 500000 611040
i R TERIALES VTS T
T 8270-561-20206 1-310~4411-1 58,676.09 31.000.00 7676409 ¥ : L] 18270-111-101005-810-2111-} 1,38943 5,000.00 6,389.8
= AMIENTO DE.
M 8270-561-20106 1-310-4431-1 33,996.70 9,000.00 24,996.70 Y EQUIPO 18270-111-101001-310-3261-1 S0 24,950.00 34,9580
U 9270-561-10106 1-310-3171-1 20,440.00 15,000.00 5440.00
w 8270-561-10106 1-310-3151-1 27.562.46 2.000.00 25.562.46 [f
@ 8270-561-10106 1-310-3143-1 43,144.00 18,000.00 30,144.00
o)
" . IARTICULOS METALICOS
m 18270-561- 10106 1-310-3131-1 24TLIR 1,000.00 2147278 b, LA CONSTRUCCION 8270-111-101001-310-24 741 25,981.54 10,000.00
M 5270-561-10106 1-310-1712-1 12,%00.00 12,500.00 - [LUBRICANTES Y ADITIVOS  (8270-111-101001-310-2614-3 299500 5,000.00
2 L 5270-11-101061-310~4344-1 781936 7,500.00 1936 dﬁm% 18270-111.101001-310 27211 24,906.04 14,000.00
o
8 %) 8270-1. 1-1010€ 1-310-3761-1 10,000.00 10,000,00 ETES 8270-111-101001-310-2471-1 13,644.00 3,000.00
LN &} AN
< ..AJ 8270-1.1-101061-330-3752-1 10,000.00 10,000.00 $270-111-101001-310-352)-1 5,000.00 5,000.00
= &
~ A §270-1.. 130106 1-310-3722-] 5.000.00 5,000.00 8270-111-101001-310-3591-1 5,000.00 4,700,00
o
b= 18276-1..1-101061-310-3721-1 3,000.00 360000
[72]
@) 8270-1.1-101061-320-3712:1 10,000.00 10,000.00
s
N 18270-1..1-10106 1-310=371 11 10,000.00 10,000.00
m 8270-1.1-103061-310-3451-1 19,373.15 10.000.00 227315
= 8270-1:1-101061-310-3361-1 11,3105 5.000.00 6313.05
LJ
ﬁ 3270-1.1- 10106 1:310-3341-1 10,000.00 10,000.00
m 182701110106 1-310-3331-1 560968 5,600.00 968
[T0] [8270-1.1-101065-810-3591-1 5,000.00 5,000.00
H 18270-121-101005-810-3121-1 5,000.00 5.000.00
= 2701 1-101065-510-2711-1 5,000.06 5,000.00
m 5270-1.1-101065-810-2172-1 5,000,00 5,000.00
= TOTALES: 853,250.00 TOTALES: 594,950.00 4170000 | 553.250.00
o
o
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e " T MUNICIPIO DE TEPECHITLAN
CEEE E e L ESTADO DE ZACATECAS
Tmowmems = 5 sobre el ejercicio de los Ingresos por Ente Piblico/ Clasificacién Econémica/Rubro/Tipo/Clase/Concepto Bkl
K Supenvisor Del 01/sep./2022 Al 30/sep./2022 , )
m rptEstadoPresupuestolngresosClL,_RB_TP_CL_CP hora de Impresién | 10142, m.
A
L
oc C . Avance de :
O Rubros de los Ingresos Ampliaciones / Ingreso Ingresos IngresoS  Recaudacion Ingresos
= Ingreso Estimado {Reduciones} Modificado Devengados Recaudados (Recatdacion Excedentes
5 . Estimacian)
L o
A }
m 1 INGRES0S CORRIENTES
m 1 IMPUESTOS $3.764.001.00 £$240.000.00 $4.004,001.00 $174.060.28 $174,060.28 438 % S3589.900.72
M 11 impuestos sobre los ingr $4,001.00 $0.00 $4,001.00 $0.00 $0.00 - 080 % $4001.00
= 11-01 SOBRE JUEGOS PERMITIDOS $2,001.00 $0.00 $2,001.00 $0.00 $0.00 000 % -$2.001.00
[N,
o 11-01-0001 SORTEOS $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % 5100
m 11-01-0002 SOBRE JUEGOS PERMITIDOS $2,000.00 $0,00 $2,000.00 30.00 $0.00 000 % $2,00000
w  11-02 SOBRE DIVERSIONES Y ESPECTACULOS PUBLICOS Rooom $0.00 $2,000.00 $0.00 3000 000 % -$2.00000
" g o Y. ....: R P (oot . N e
s 11-02-0002 CIRCO $2,000.00 30.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 000 % -$2.00000
mvn 12 Impuestos sobre ¢l patrimonio $2,480,000.00 $120,000.00 $2,600,000.00 $37.011.13 $37,011.13 142 % -$2 442,988 57
M o 12-01 PREDIAL $2,480,000.00 $120,000.00 $2,600,000.00 §37,011.13 $37.011.13 142 % -§2,442 98857
l m 2 12-01-0001 PREDIAL URBANO ARO ACTUAL $1,020,000.00 $60,000.00 $1,090,000.00 $12,644.88 $12,644.86 116 % -$1,017,355.44 o
m < w 12-01-0002 PREDIAL URBAND AROS ANTERIORES $100,000.00 $20,000.00 $120,000.00 $7,153.81 $7,153.81 596 % $32346.19 ~
<+ _M = (REZAGO)
Al & M 12-01-0003 PREDIAL RUSTICO ANO ACTUAL $1,200,000.00 $40,000.00 $1,240,000.00 $9,148.98 $9,148.98 0.73 % $1,190851.02
l & =2 12-01-0004 PREDIAL RUSTICO AROS ANTERIORES $150,000.00 $0.00 $150,000.00 $8,063.48 $8,063.48 537 % -$141,92852
e T (REZAGO) 0
Z m© 13 tmpuestos sobre la produccion, el consumo y las $1,100,000.00 $0.00 $1,100,000.00 $117,288.60 $117,289.60 1068 % -$982,710.40 O
© o transacciones N
¢l s
M o 13-01 SOBRE ADGUISICIONES DE BIENES INMUEBLES $1,100,000.00 $0.00 $1,100,000.00 $117,289.50 $117,289.60 1066 % 2
o o M
oS 13-01-0001 SOBRE ADQUISICIONES DE BIENES $1,100,000.00 $0.00 $1,100,000.00 $117,289.60 $117,280.60 1066 %
= i INMUEBLES
M m... 17 Accesorios de Impuestos $180,000.00 $120,000.00 $300,000.00 $19,75955 - $19,759.55 658 %
[}
W A 17-01 ACTUALIZAGIONES $40,000.00 $20,000.00 $60,000.00 $3,383.05 $3,283.05 553 %
(NE]
v A 17401-0001 ACTUALIZACIONES $40,000.00 $20,000,00 $60,000.00 $3,383.05 $3,383.05 563 %
=
o) 9 47-02 RECARGOS $140,000.00 $100,000.00 $240,000.00 $16,376.50 $16,376.50 682 %
[
o W 1742-0001 RECARGOS EN EL IMPUESTO PREDIAL $70,000.00 $46,000.00 $115,000.00 $7,201.15 $7,201.15 628 %
d URBANO
=z 0 1742-0002 RECARGOS EN EL IMPUESTO PREDIAL $70,000.00 $56,000.00 $125,000.00 $9,17535 $8,175.35 734 %
58 e rE o e
=z 2 4 DERECHOS $2.382,626.00 165,900.00 548,526.00 8.978. 978.08 302 % 230564732 &5
= e
g & 3
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s MUNICIPIO DE TEPECHITLAN
B 33 ESTADO DE ZACATECAS
12 = ado sobre el ejercicio de los Ingresos por Ente Piblico/ Clasificacién Econdémica/Rubro/Tipo/Clase/Concepto -
NS Hap:Supenvisor Del 01/sep./2022 Al 30/sep.j2022 )
W IptEstadoPresupuestoingresosCL_RB TP_CL_CP hora de Impresién | 10:14a. m.
i o
¥ VFE
.j\ukg w 41 Derechos por el uso, goce, ap hamiento © explotacién $185,015.00 $1,600.00 $186,515.00 $3,645.00 $3.645.00 195 % -$181,370.00
J () wuu de bienes de dominio piblico
BV M 41-01 PLAZAS Y MERCADOS $150,000.00 $0.00 $150,000.00 $3,645.00 $3,645.00 243 % -$146,355.00
5 »
, -~ 41-01-0001 USD DE SUELO $150,000.00 $0.00 $150,000.00 $3,545.00 $3,645.00 243 % -$146,355.00 ﬁ
41-03 PANTEONES $35,006.00 $1,600.00 $35,606.00 $0.00 $0.00 000 % -$35,006.00 .
41-03-0001 USO DE TERRENO A PERPETUIDAD $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00 o
MENORES SIN GAVETA nllln.a
41-03-0002 USO DE TERRENO A PERPETUIDAD $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00 >
MENORES CON GAVETA 4
41-03-0003 USC DE TERRENO A PERPETUIDAD $35,000.00 $0.00 $35,000.00 $0.00 $0.00 000 % $35,000.00 . )
ADULTOS SIN GAVETA
41-03-0004 USO DE TERRENO A PERPETUIDAD '$1.00 $1,600.00 $1,501.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00 ;
YOS GO BT bbbl e - s PR A ciar SO s s : iesiet 50 g ;
41-03-0005 USO DE TERRENO A PERPETUIDAD $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00 * S
COMUNIDAD RURAL :
41-03-0006 REFRENDO DE USO DE TERRENO $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00
] 41-03-0007 TRASLADO DE DERECHOS DE TERRENO $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00 "
m 41-04 RASTROS Y SERVICIOS CONEXOS $6.00 $0.00 $5.00 $0.00 $0.00 000 % $6.00 ..l.H
s 41-04-0001 USO DE CORRAL GANADO MAYOR $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % 51.00 w.
= 41-04-0002 USO DE CORRAL OVICAPRING $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00 B
A
¢ 41-04-0003 USO DE CORRAL PORCING $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00 &
41-04-0004 USC DE CORRAL EQUINO $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00 .r/,
41-04-0005 USO DE CORRAL ASNAL $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00 5%
41-04-0008 USO DE CORRAL AVES $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00 3
%Mr.& CANALIZACION DE INSTALACIONES EN LAVIA . %300 $0.00 $3.00 $0.00 $0.00 0.00 % $3.00 IM
PUBLICA
41-050001 CABLEADO SUBTERRANEO $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $000 0.00 % $1.00
41-05-0004 POSTES DE LUZ, TELEFONIA Y CABLE $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 30.00 000 % $1.00
41-05-0005 SUBESTACIONES, ANTENAS EMISORAS Y $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
TRANSMISORAS DE SERV. DE TELECOMUNICACIONES
43 Derechos por prestacién de servicios $2,149,593.00 $160,000.00 $2,309,593.00 $73,333.08 $73,333.08 317 % $2,076,259.92
43-01 RASTROS Y SERVICIOS CONEXOS $481,012.00 $0.00 $481012.00 $18.312.00 $18,312.00 380 % $452,700.00
43-01-0001 MATANZA GANADO MAYOR $260,000.00 $0.00 $260,000.00 $7,500.00 §7,500.00 288 % -$252 500,00
43-01-0002 MATANZA OVICAPRINO $1,000.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 000 % -$1,000.00
43-01-0003 MATANZA PORCINO $220,000.00 $0.00 $220,00000 $10,812.00 $10,812.00 491 % -$209,188.00
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e MUNICIPIO DE TEPECHITLAN
. m m_ | Gye e Ikl ESTADO DE ZACATECAS
s..io;...u..nd.ino sobre el ejercicio de los Ingresos por Ente Pablico/ Clasificacién Econémica/Rubro/Tipo/Clase/Concepto Fechay |0tmv.022
mﬁ.@ﬁzue e Del 0/sep.f2022 Al 30/sepf2022 N N—
43-01-0006 TRANSPORTACION DE CARNE $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % -$1.00
43-01-0007 USO DE BASCULA $1.00 $0.00 $1.00 . $0.00 $0.00 - 000 % $1.00
o mumm.oaboom INTRODUCCION GANADO MAYOR FUERADE $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % - $1.00
43-01-0009 INTRODUCCION PORCINO FUERA DE HORAS $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00
43-01-0010 LAVADO DE VISCERAS $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % -$1.00
43-01-0011 REFRIGERACION GANADO MAYOR $1.00 30.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
43-01-0012 REFRIGERACION PORCINO $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
43-01-0013 INTRODUCCION MAYOR CARNE OTROS $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
LUGARES

43-01-0014 INTRODUCCION PORCING CARNE OTROS $1.00 $0.00 ,3 00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
43-01-0015 INCINERACION CARNE GANADO MAYOR $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00
43-01-0016 INCINERACION CARNE GANADQ MENOR $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
43-01-0017 INSPECCION DE PRODUCTOS CARNICOS $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % -$1.00
¢ 43-02 REGISTRO CMIL $267,509.00 $29,000.00 $296,500.00 $29,922.00 $20,922.00 10.09 % -$237,587.00
& 43-02-0001 ASENTAMIENTO REGISTRO DE NACIMIENTO $500.00 $0.00 $500.00 $48.00 $49.00 9580 % $451.00
Mn 43-02-0002 ASENTAMIENTO ACTAS DE DEFUNCION $6,000,00 $0.00 $6,000.00 $147.00 $147.00 245 % -§5,853.00
? 43-02-0003 REGISTROS EXTEMPORANECS . $500.00 30.00 $500.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$500.00
43-02-0004 INSCRIPCION DE ACTAS RELATIVAS AL $6,000.00 $0.00 $6,000.00 $166.00 $166.00 276 % -$5,834.00

ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS
43-02-0005 EXPEDICION DE ACTAS DE NACMIENTO $190,000.00 $20,000.00 $210,000.00 $25,212.00 $25,212.00 1200 % -§164,788.00
43-02-0006 EXPEDICION DE ACTAS DE DEFUNCION $10,000.00 $3,000.00 $13,000.00 $539.00 $539.00 444 % -39,461.00
43-02-0007 EXPEDICION DE ACTAS DE MATRIMONIO $10,000.00 $2,000.00 $12,000.00 $1,155.00 $1,155.00 262 % -$8,845.00
43-02-0008 EXPEDICION DE ACTAS DE DIVORCIO $2,000.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 000 % -$2,000.00
43-02-0009 SOLICITUD DE MATRIMONIO $6,000.00 $0.00 $6,000.00 $400.00 $400.00 666 % -$5,800.00
43-02-0010 CELEBRACION DE MATRIMONIO EDIFICIO $15,000.00 $0.00 $15,000.00 $460.00 $460.00 306 % -$14,540.00
mc_mﬂaw%nbc.: CELEBRACION DE §4m§oz_0 FUERADE $20,000.00 $0.00 $20,000.00 $1,706.00 $1,706.00 853 % -$18,224.00
43-02-0012 ANOTAGION MARGINAL $1,500.00 $0.00 $1,500.00 $88.00 $88.00 586 % $1.412.00
43-02-0013 CONSTANCIA DE NO REGISTRO $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % . -$1.00
o ».M..S.uo,x CORRECCION DE DATOS POR ERRORES DE $1.00 $0.00 $1.00 : $0.00 $0.00 0.00 % $1.00
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. MUNICIPIO DE TEPECHITLAN
% (ieEehila ESTADO DE ZACATECAS

)| &
5
! m e mmenen =0, sobre el ejercicio de los ingresos por Ente Piblico/ Clasificacién Econémica/RubrofTipo/Clase/Concepto S, -
B s Supenvisor Del 01/sep.J2022 Al 30/sep.j2022 .
y W ptEstadoPresupuestoingresesCL_RB_TP_CL_CP hora de impresion | 10:142.m.
i =
g
& 43-02-0015 PLATICAS PRENUPCIALES $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00
w 43-02-0016 EXPEDICION DE ACTAS INTERESTATALES $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $100
y el
/ 4 43-02-0017 SOLICITUD DE DIVORCIO $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
43-02-0018 LEVANTAMIENTO DE ACTA DE DIVORCIO $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
43-02-0019 CELEBRACION DE DILGENCIA DE $1.00 30.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
RATIFICACION EN LA OFICINA DEL REGISTRO CiIVIL :
43-02-0020 OFICIO DE REMISION DE TRAMITE $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00 %
43-02-0021 PUBLICACION DE EXTRACTOS DE $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
RESOLUCION
43-02-0022 IMPRESION DE CURP $0.00 $4,000.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 000 % $0.00 N
. 43-03 PANTEONES $18.00 $1,000.00 $1,018.00 $0.00 $0.00 000 % $18.00
43-03-0001 INHUMACION A PERPETUIDAD MENORES $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00 ‘
SIN GAVETA ,
43-03-0002 INHUMACION A PERPETUIDAD MENORES $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00
CON GAVETA
) 43-03-0003 INHUMACION APERPETUIDAD ADULTOS SIN $1.00 $1,000.00 $1,001.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00 ™~
GAVETA ‘
mm 43-03-0004 INHUMACION APERPETUIDAD ADULTOS $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00 Z
< CON GAVETA &
Lan! 43-03-D005 INHUMACION A PERRETUIDAD COMUNIDAD $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $100 R
? RURAL P
43-03-0006 INHUMACION GAVETA SENCILLA AREA $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 008 % $1.00 @
VERDE
42-03-0007 INHUMACION GAVETA VERTICAL MURAL $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00 Ve,
= o
43-03-0008 INHUMACION GAVETA DUPLEX AREA VERDE $1.00 . $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00 M
43-03-0009 INHUMACION CON GAVETA PARVULOS AREA $1.00 $0.00 $1.00 30.00 $0.00 0.00 % $1.00
VERDE : —
43-03-0010 INHUMACION CON GAVETATAMANC $1.00 $6.00 $1.00 50.00 $0.00 000 % $1.00
EXTRAGRANDE AREA VERDE
43-03-0011 INHUMACION SOBRE FOSA SIN GAVETA $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 30.00 000 % 5100,
PARAADULTOS
43-03-0012 INHUMACION SOBRE FOSA CON GAVETA $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.06 % $1.00
PARAADULTOS
43-03-0013 INHUMACION FOSA TIERRA $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
43-03-0014 DEPOSITO DE CENIZAS GAVETA $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$1.00
43-03-00-15 DEPOSITO DE CENIZAS SIN GAVETA $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00
43-03-0016 EXHUMACION $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
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e e lao sobre el ejercicio de los Ingresos por Ente Priblico/ Clasificacién Econdmica/Rubro/Tipo/Clase/Concepto
Supervisor
Mmﬁmnﬂan_ug%_amgnh RB TP _CL CP

43-p3-0017 REINHUMACIONES
43-03-0018 SERVICIO FUERA DE HCRARIO
43-04 CERTIFICACIONES Y LEGALIZACIONES

43-04-0001 CERTIFICACION EN FORMAS IMPRESAS P/
TRAMITES ADMINISTRATIVOS

43-04-0002 IDENTIFICACION DE PERSONAS

43-04-0003 COPIAS CERTIFICADAS DE ACTAS DE
CABILDO

43-04-0004 CONSTANCIA DE CARACTER
ADMINISTRATIVO

43-04-0005 CONSTANCIA DE DOCUMENTOS DE
ARCHIVOS MUNICIPALES

43-04-0006 Omx._._m_nﬁoz DE NOADEUDGAL
MUNICIPIO

43-04-0007 CERTIFICACION EXPEDIDAPOR
PROTECCION CIVIL

43-04-0008 CERTIFICACION EXPEDIDA POR ECOLOGIA Y
MEDIO AMBIENTE

43-04-0009 REPRODUCCION DE INFORMACION PUBLICA

43-04-0010 LEGALIZACION DE FIRMAS POR JUEZ
COMUNITARIC

43-04-0011 LEGALIZACION DE FIRMAS EN PLANO
CATASTRAL

43-04-0012 CERTIFICACION DE PLANOS
43-04-0013 CERTIFICACION INTERESTATAL

43-05 SERVICIO DE LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

43-05-0001 SERVICIO DE ASEO PUBLICO (SAP)

43-05-0002 SERVICIO DE RECOLECCION DE SASURA
(CONV)

43-05-0004 SERVICIO DE LIMPIA EVENTOS SOCIALES Y
CULTURALES

43-05-0005 USO DE RELLENO SANITARIO
43-05 SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO

43-08-0001 SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO (DAP)
43:07 SERVICIOS SOBRE BIENES INMUEBLES

MUNICIPIO DE TEPECHITLAN

ESTADO DE ZACATECAS

Del 01/sep.2022 Al 30fsep.j2022

$1.00
$1.00
$314,010.00
$140,000.00

$1.00
$1.00

$170,000.00

$1.00

$1.00

$1.00

$1.00

$1.00
$1.00

$4,000.00
$1.00
$110,003.00

$110,000.00
$1.00

$1.00

$1.00
$430,000.00
$420,000.00

$1.00
$1.00
$314,010.00
$140,000.00

$1.00
$1.00

$170,000.00
$1.00

$1.00

$1.00

$1.00

$1.00
$1.00

$1.00

$4,000.00
$1.00
$110,003.00

$110,000.00
$1.00

$1.00

$1.00
$430,000.00
$430,000.00

$0.00
$0.00
$19,615.00
$12,045.00

$0.00
$0.00

$7,570.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$18,615.00
$12,045.00

$0.00
$0.00

$7.,570.00

$0.00

$0.00

0.00 %
0.00 %
624 %
860 %

000 %
000 %

445 %

0.00 %

0.00 %

000 %

0.00 %

000 %
0.00 %

000 %

000 %
0.00 %
141 %

141 %
0.00 %

000 %

0.00 %
0.00 %
000 %
0.00 %

Fechay | 01/nov.f2022
hora de Impresién | 10:14a. m.

-$1.00
-$294,395.00
~$127,955.00

-$1.00
$1.00

-$162,430.00

-$1.00
-$1.00
-$1.00

-$1.00
-$1.00

-$1.00

-$1.00
-$108,443.92

-$108,440.92
-$1.00

-$1.00

-$1.00
-$430,000.00
-$430,000.00

-$8.00
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85 - MUNICIPIO DE TEPECHITLAN
1S & il ESTADO DE ZACATECAS
B Tt sobre el ejercicio de los Ingresos por Ente Publico/ Clasificacion Econémica/Rubro/Tipo/Clase/Concepto
B p— Del 01/sep.2022 Al 30/sep./2022 R e
= rptEstadoPresupuestoingresosCi_RB_TP_CL_CP hora de Impresién | 10:14a.m.
|
. 43-07-0001 LEVANTAMIENTO O DESLINDE $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
o TOPOGRAFICO
) 8 43-07-0002 ELABORACION DE PLANOS $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % -$1.00
; 43-07-0003 AVALUOS $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$1.00
43-07-0004 AUTORIZACION DE DMISIONES Y FUSIONES $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
DE PREDIOS
43-07-0005 AUTORIZACION DE ALINEAMIENTOS $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
43-07-0006 ACTAS DE DESLINDE $1.00 $0.00 $1.00 $0,00 $0.00 000 % $1.00
n>.§%w_..33 ASIGNACION DE CEDULA Y/O CLAVE $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00
43-07-0008 EXPEDICION DE NUMERO OFICIAL $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
43-08 DESARROLLO URBANO : : $35,005.00 : $000 " $35,005.00 $488.00 $488.00 139°% ©$34517.00
43-08-0001 LOTIFICACION $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00
43-08-0002 RELOTIFICACION $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
43-08-D003 FUSIONES, SUBDIVISIONES Y $35,000.00 $0.00 $35,000.00 $488.00 $488.00 139 % $34,512.00
l DESMEMBRACION
N 43-08-0004 REGISTRO DE PROPIEDAD CONDOMINIO $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00
% 43-08-0005 AUTORIZACION DE FRACCIONAMIENTO $1.00 $0.00 $1.00 $0:00 $0.00 000 % $1.00
i 43-08-0006 TRAZO Y LOCALIZACIOM DE TERRENG $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
! 43-09 LICENCIAS DE CONSTRUCCION $120,004.00 $0.00 $120,004.00 $3,437.00 $3,437.00 286 % $116,567.00
43-09-0001 PERMISOS PARA CONSTRUCCION $100,000.00 $0.00 $100,000.00 $3,437.00 $3.437.00 343 % -$96,563.00
43-08-0002 PRORROGA PARA TERMINACION DE OBRA $15,000.00 $0.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 000 % $15,000.00
43-09-0003 CONSTANCIAS DE COMPATIBILIDAD URBANA $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00
43-09-0005 CONSTANCIA DE TERMINACION DE OBRA $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00
43-05-0006 PERMISO PARA MOVIMIENTO DE $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00
ESCOMBRO
43-09-0008 CONSTANCIA DE AUTOCONSTRUCCION $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$1.00
43-09-0009 PERMISO PARA ROMPER PAVIMENTO $5,000.00 . $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$5,000.00
43-10 BEBIDAS ALCOHOLICAS SUPERIOR A 10 GRADOS $200,005.00 $0.00 $200,005.00 $0.00 $0.00 000 % -$200,005.00
43-10-0001 INICIACION - EXPEDICION DE LICENCIA $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % 100
43-10-0002 ANO POSTERIOR - RENOVACION $160,000.00 $0.00 $160,000.00 $0.00 $0.00 000 % -$160,00000
43-10-0003 TRANSFERENCIA DE LICENCIA $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $100
43-10-0004 CAMBIO DE GIRC $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00
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Kap. Supervisor
piEstadoPresypuestolngresosCl,_RB_TP_CL_CP

43-10-0005 CAMBIO DE DOMICILIO
43-10-0006 PERMISO EVENTUAL
43-10-0007 AMPLIACION ALCOHOLES
43-10-0008 VERIFICACION ALCOMOLES

43-11 BEBIDAS ALCOHOL ETiLICO
43-11-0001 INICIACION - EXPEDICION DE LICENCIA
43-11-0002 ARO POSTERIOR - RENOVACION
43-11-0003 TRANSFERENCIA DE LICENCIA
43-11-0004 CAMBIO DE GIRO
43-11-0005 CAMBIO DE DOMICILIO
43-11-0006 PERMISO EVENTUAL
43-11-D007 AMPLIACION ALCOHOLES
43-11-0008 VERIFICACION ALCOHOLES

43-12 BEBIDAS ALCOHOLICAS INFERIOR A 10 GRADOS
43-12-0001 INICIACION - EXPEDICION DE LICENCIA
43-12-0002 ANO POSTERIOR - RENGVACION
43-12-0003 TRANSFERENCIA DE LICENCIA
43-12-0004 CAMBIO DE GIRO
43-12-0005 CAMBIO DE DOMICILIO
43-12-0006 PERMISO EVENTUAL
43-12-0007 AMPLIACION ALCOHOLES
43-12-0008 VERIFICACION ALCOHOLES

43-13 PADRON MUNICIPAL DE COMERCIO Y SERVICIOS

43-13-0001 INSCRIPCION PADRON MUNICIPAL DE
COMERCIO Y SERVICIOS

43-13-0002 RENOVACION PADRON MUNICIPAL DE
COMERCIO Y SERVICIOS

43-14 PADRON PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

43-14-0001 INSCRIPCION DE PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS

43-14-0002 RENOVACION DE PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS

MUNICIPIO DE TEPECHITLAN
ESTADO DE ZACATECAS

Del 01/sep.f2022 Al 30/sep./2022

$10,000.00
$1.00

$1.00

$1.00

$2.00
$1.00

$1.00

$30,000,00
$10,000.00
$1.00
$1.00

$1.00
$1.00
$1.00
$1.00

$1.00

$1.00
$1.00
$1.00
$322,004.00
$180,000.00
$130,001.00
$1.00

$1.00

nu.nno sobre el ejercicio de los Ingresos por Ente Piblico/ Clasificacién mnoaoa_nmﬁcc«oq ipo/Clase/Concepto

Fechay | 0/nov/2022

hora de Impresién
$0.00 000 %
$0.00 000 %
$0.00 0.00 %
$0.00 000 %
$0.00 0.00 %
$0.00 0.00 %
$0.00 000 %
$0.00 0.00 %
$0.00 0.00 %
0,00 0.00 %
$0.00 0.00 %
$0.00 0.00 %
$0.00 0.00 %
$0.00 000 %
$0.00 0.00 %
$0.00 0.00 %
30.0¢ 0.00 %
$0.00 0.00 %
$0.00 0.00 %
$0.00 000 %
$0.00 000 %
$0.00 000 %
$0.00 0.00 %
$0.00 000 %
$0.00 0.00 %
$0.00 000 %
$0.00 000 %
$0.00 000 %

10:14a. m.

-$182,004.00
-$180,000.00
-$1.00




w— MUNICIPIO DE TEPECHITLAN
£ (TSt ESTADO DE ZACATECAS |
— u..nno sobre el ejercicio de los Ingresos por Ente Pablico/ Clasificacién Econdémica/Rubro/Tipo/Clase/Concepto
Haf, Supenisor Del 01/sep./2022 Al 30/sep./2022 i e
ptEstedoPresuprestolngresosCL_RB._TP_CL_CP hora de Impresion | 10:14a. m.
43-15 PROTECCION CIVIL $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
43-150001 VISITAS DE INSPECCION Y VERIFICACION $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00
43-16 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE $2.00 $0.00 $2.00 _ $0.00 $0.00 000 % $200
43-16:0001 LICENCIAS DE IMPACTO AMBIENTAL $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
43-16-0002 VISITAS DE INSPECCION Y VERIFICACION $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $100
44 Otros Derechos $47,015.00 $4,300.00 $51,315.00 $0.00 §0.00 0.00 % -$47,015.00
4401 PERMISOS PARA FESTEJOS $20,000.00 $0.00 $20,000.00 $0.00 $0.00 0.00 % $20,000.00
44-02 PERMISOS PARA CIERRE DE CALLE $10,000.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 000 % -$10,000.00
44-03 FIERRO DE HERRAR $12,000.00 $0.00 $12,000.00 3000 $0.00 000 % -$12,000.00
44-04 RENOVACION DE FIERRO DE HERRAR $1.00 $3,500.00 $3,501.00 3000 $0.00 000 % -$1.00
44-05 MODIFICACION DE FIERRO DE HERRAR $1.00 $0.00 T $000 $0.00 000 % 5100 /
44-06 SENAL DE SANGRE $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00 ~
44-07 ANUNCIOS Y PROPAGANDA $5,012.00 $800.00 $5,812.00 $0.00 $0.00 000 % $5012.00 phL
~ 44-07-0001 ANUNGIOS BARDAS Y FACHADAS $5,000.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 000 % -$5,000.00 .LP
I~ 44-07-0002 ANUNCIOS PANORAMICOS $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
% 44-07-0003 ANUNCIOS FIIOS $1.00 $800.00 $801.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00 wy
= 44-07-0004 VOLANTES DE MANG $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 30.00 000 % 5100 -
l 44-07-0005 VALLAS O MAMPARAS $1.00 $0.80 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00 .,/m
44-07-0006 CARTELERAS $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00
44-07-0007 SONIDO $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00 v
44-07-0008 ANUNCIOS TRANSPORTE §1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00 .\lw
44-07-0008 ANUNCIOS PANTALLA ELECTRONICA $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % -$1.00
44-07-0010 ANUNCIO LUMINOSO $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % -31.00
44-07-0011 PROPAGANDA EN CASETAS TELEFONICAS $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % -$1.00
44-07-0012 PERIFONEC $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % -$1.00 __
44-07-0013 MANTA PUBLICITARIA $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % -$1.00
45 Accesorios de Derechos $1.002.00 $0.00 $1,002.00 $0.60 $0.00 000 % -$1,002.00
45-01 ACTUALIZACIONES $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % -$1.00
45-02 RECARGQOS $1,000.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 §0.00 000 % -$1,000.00
45-03 MULTAS FISCALES $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
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T MUNICIPIO DE TEPECHITLAN

_ ) E ‘.“.u_.u._.,h.t T ESTADO DE ZACATECAS .
e Eswad0 sobre el ejercicio de los Ingresos por Ente Piiblico/ Clasificacién Econémica/Rubro/Tipo/Clase/Concepto
Fecha y | 01/nov./2022
K- Supenvisor Dei 01/sep.i2022 Al 30/sep./2022 :
piEstadoPresupuestolngresosCL_RE_TP_CL_CP hora de impresion| 10:14a. m.
48 Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.0¢ %

Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de
Liquidacién o Pago

48-01 DERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 %
INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES PENDIENTES DE UQUIDACION O PAGO

§ PRODUCTOS $292.005.00 £10,000.00 $302,006.00 $0.00 $0.00 200 % $292,006.00
51 Productos $292,005.00 $10,000.00 $302,005.00 $0.00 $0.00 000 % -$292,005.00

51-01 ARRENDAMIENTO $280,001.00 $10,000.00 $300,001.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$280,001.00
$1-01-0001 ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES $290,000.00 $0.00 $290,000.00 $0.00 $0.00 0.00 % ~$290,000.00

51-01-0002 ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES $1.00 $10,000.00 $10,001.00 $0.00 $0.00 000 %
51-02 USO DE BIENES $2.00 $0.00 $2.00 $0.00 $0.00 0.00 %
51-02-0001 SANITARIOS $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 %
51-02-0002 ESTACIONAMIENTOS $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 %
5104 OTROS PRODUCTOS $2,001.00 30.00 $2,001.00 $0.00 $0.60 000 %
~ 51-04-0001 INGRESOS PCR COPIAS - $2,000.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 0.00 %
[o'e) 51-04-0002 INGRESOS POR DIGITALIZACION DE $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 %
O DOCUMENTOS
< 51-05 RENDIMIENTOS FINANCIEROS DE CUENTAS $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 %
A | BANCARIAS
~ 51-05-0001 CUENTA BANCARIA XX $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % /ﬂw
59 Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$1.00 -
Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores =
Pendientes de Liquidacin o Pago

59-01 PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LALEY DE $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$1.00
INGRESOS VIGENTE, CAUSADQS EN EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION © PAGO

& APROVECHAMIENTOS $937.037.00 $45,000,00 $983,087.00 88780 $8.578.00 050 % $928,161.00

61 Aprovechamientos $837,035.00 $46,000.00 $983,035.00 $8,876.00 $8,876.00 080 % -$928,159.00

61-02 MULTAS $50,001.00 $25,000.00 $75,001.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$50,001.00

61-02-01 INFRACCIONES AL BANDO DE POLICIA Y BUEN $30,000.00 $0.00 $30,000.00 $0.00 $0.00 000 % -$30,000.00
GOBIERNO

m._.omnaN. POR VIOLAR REGLAMENTOS MUNICIPALES $10,000.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 0.0C % -$10,000.00

81-02-03 MULTAS PROCEDIMIENTOS LEGALES $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % -$1.00

- MM.%MOWO& MULTAS ADMINISTRATIVAS DERIVADAS pE $5,000.00 $25,000.00 $30,000.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$5,000.00
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by Covven. H.



~ 1469 ~

Rap:Supenvisor
rptEstadoPresupuestoingresosClL_RB_TP_CL_CP

§1-02-05 MULTAS ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE
DERECHOS

§1-09 OTROS APROVECHAMIENTOS
61-09-01 INGRESOS PCR FESTIVIDADES
" 51.05-01-0001 INGRESOS POR FESTIVIDADES
§1-09-02 INDEMNIZACIONES
61-08-02-0001 INDEMNIZACIONES
61-09-03 REINTEGROS
61-08-03-0001 REINTEGROS
§1-09-04 RELACIONES EXTERIORES
61-09-04-0001 RELACIONES EXTERIORES
51-09-05 MEDIDORES
61-09-05-0001 MEDIDORES
£1-09-06 PLANTA PURIFICADORA - AGUA
61-09-06-0001 PLANTA PURIFICADORA. - AGUA
61-09-07 MATERIALES PETREOS

61-09-07-0001 ARENA, GRAVA, REVESTIMIENTO,
ADOBE, ASFALTO, BALDOSAS DE CERAMICA, PIEDRA BOLA,

CASCAJO, CEMENTO, EMPASTE, ESTUCO, LADRILLO, RIPIO,

PLANCHAS DE YESO LAMINADO, PORCELANA PARA
EMPORAR, ETC.

£1-09-08 SUMINISTRO DE AGUA PIPA
61-09-08-0001 SUMINISTRO DE AGUA PIPA
61-09-08-0002 APORTACION DE BENEFICIARIOS
61-09-09 SERVICIO DE TRASLADO DE PERSONAS
61-09-09-0001 URBAN
61-09-09-0002 CAMION TEPECH!
61-09-10 CONSTRUCCION DE GAVETA
61-09-10-0001 CONSTRUCGION DE GAVETA

§1-08-11 CONSTRUCCION MONUMENTO LADRILLG ©
CONCRETO

§1-09-12 CONSTRUCCION MONUMENTO CANTERA
61-09-13 CONSTRUCCION MONUMENTO DE GRANITO

MUNICIPIO DE TEPECHITLAN

ESTADO DE ZACATECAS

Del 01/sep./2022 Al 30/sep.f2022

$867,034.00
$1.00
$1.00
$1.00
$1.00

$50,000.00
$1.00
$1.00
$1.00
$1.00
$1.00
$1.00
$40,000.00
$40,000.00

$300,000.00
$299,999.00
$1.00
$350,000.00
$150,000.00
$200,000.00
$1.00
$1.00

$1.00

$1.00

$1.00

$908,034.00
$1,001.00
$1,001.00

$300,000.00
$299,985.00

$1.00
$350,000.00
$150,000.00

' $200,000.00

$1.00
$1.00
$1.00

$1.00
$1.00

hora de Impresién
$0.00 0.00 %
$8,876.00 097 %
$0.00 Q.00 %
$0.00 000 %
$0.00 0.00 %
$0.00 000 %
$0.00 000 %
$0.00 000 %
$0.00 000 %
$0.00 0.00 %
$0.00 0.00 %
$0.00 000 %
$0.00 0.00 %
$0.00 000 %
$0.00 0.00 %
$0.00 0.00 %
$0.00 0.00 %
30.00 0.00 %
$0.00 000 %
$26,940.00 769 %
$9,387.00 625 %
$17.553.00 877 %
$0.00 0.00 %
$0.00 0.00 %
$0.00 000 %
$0.00 0.00 %
$0.00 000 %

10:14a. m.

A e = sabre el ejercicio de los Ingresos por Ente Pablico/ Clasificacion Econémica/Rubro/Tipo/Clase/Concepto 1 )

-$5,000.00

-$878,158.00
$1.00 .
$1.00
$1.00
-$1.00

-$50,000.00
-$50,000.00
$1.00
$1.00
$1.00
-$1.00
-$1.00
$1.00
-$40,000.00
-$40,000.00

-$300,000.00
-$299,999.00
-$1.00
-$323,060.00
-$140613.00
$182,447.00
$1.00
-$1.00

-$1.00

-$1.00
$1.00
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_
MUNICIPIO DE TEPECH!TLAN : " _
|

HEBE ey ESTADO DE ZACATECAS
na..a:l...n..mﬁao sobre el ejercicio de los Ingresos por Ente Pablico/ Clasificacion Econdémica/Rubro/Tipo/Clase/Concepto SN, S——
Re; Supenvisor Del 01/sep.J2022 Al 30/sep./2022 )
rpiEstadoPresupuestoingresosCL_RB_TP_CL_CP hora de Impresion | 10:14a. m.
61-02-05 MULTAS ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE $5,000.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$5,000.00 /
DERECHOS
61-08 OTROS APROVECHAMIENTOS $867,034.00 $21,000.00 $508,034.00 $8,876.00 $8,876.00 057 % -$578,158,00

61-09-01 INGRESOS POR FESTIVIDADES $1.00 $1,000.00 $1,001.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00 .

| §1-09-01-0001 INGRESOS POR FESTIVIDADES $1.00 $1,000.00 $1,001.00 $0.00 $0.00 0,00 % $1.00

51-09-02 INDEMNIZACIONES $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00
61-09-02-0001 INDEMNIZACIONES $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00

61-09-03 REINTEGROS $50,000.00 $0.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 000 % -$50,000.00
61-09-03-0001 REINTEGROS $50,000.00 $0.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$50,000.00

61-09-04 RELACIONES EXTERIORES §1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$1.00
'61-09-04-0001 RELACIONES EXTERIORES $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00

£1-09-05 MEDIDORES $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
61-09-05-0001 MEDIDORES $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$1.00

61-09-06 PLANTA PURIFICADORA - AGUA $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00

~ 61-09-06-0001 PLANTA PURIFICADORA - AGUA $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00
nnN 61-09-07 MATERIALES PETREOS $40,000.00 $0.00 $40,000.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$40,000.00
M_., o M %&%&ﬁ%}mﬁ@oﬁi $40,000.00 $0.00 $40,000.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$40,000.00
2 CASCAJO, CEMENTO, EMPASTE, ESTUCO, LADRILLO, RIPIO,
vr.pznihm DE YESO _.Es_z.p_uo PORCELANA PARA
EMPORAR,ETC.

61-09-08 SUMINISTRO DE AGUA PIPA $300,000.00 $0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 0.00 % -§300,000.00
61-09-08-0001 SUMINISTRO DE AGUA PIPA $299,999.00 $0.00 $299,999.00 $0.00 $0.00 000 % -$299,999.00
61-09-08-0002 APORTACION DE BENEFICIARIOS $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % -$1.00

61-09-09 SERVICIO DE TRASLADO DE PERSONAS $350,000.00 $0.00 $350,000.00 $26,940.00 $26,940.00 769 % §323,060.00 : \
61-09-09-0001 URBAN $150,000.00 $0.00 $150,000.00 $9,387.00 $5,387.00 625 % -$140,613.00
61-09-09-0002 CAMION TEPECHI $200,000.00 $0.00 " $200,000.00 $17,553.00 $17,553.00 877 % -$182,447.00

61-09-10 CONSTRUCCION DE GAVETA $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$1.00
61-09-10-0001 CONSTRUCCION DE GAVETA $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00

61-09-11 CONSTRUCCION MONUMENTO LADRILLO O $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % 51.00

CONCRETO
61-09-12 CONSTRUCCION MONUMENTO CANTERA $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$1.00
61-08-12 CONSTRUCCION MONUMENTO DE GRANITO $1.00 $0.00 $1.00 50.00 $0.00 0.00 % -$1.00
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2 v MUNICIPIO DE TEPECHITLAN
57 (Epeshil ESTADO DE ZACATECAS
Semmemmem= oy sobre el ejercicio de los Ingresos por Ente Publico/ Clasificacién Econémica/Rubro/Tipo/Clase/Concepto iy e
g Supenvisor ‘ Del 01/sep.j2022 Al 30/sep.f2022
rpiEstadoPresupuestoingresesCL_RB_TP_CL_CP hora de Impresién | 10:14 2. m.
61-09-18-03-01 ALIMENTOS $5,000.00 $0.00 - $5,000.00 $0.00 $0.00 -000 % -$5,000.00
§7-09-18-04 CUOTAS DE RECUPERACION - $10,004.00 $0.00 $10,004.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$10,004.00
SERVICIOS/ICURSOS
§1-09-18-04-01 CURSOS DE CAPACITACION $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $1.00
61-09-18-04-02 CURSOS DE ACTIVIDADES $1.00 30.00 $1.00 $0.00 $0.00 600 % $100
RECREATIVAS
61-09-18-04-03 SERVICIOS QUE BRINDALAUBR - $10,000.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 000 % -$10,000.00
UNIDAD BASICA DE REHABILITAGION
&1-09-18-04-04 SERVICIO DE TRASLADO DE $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
PERSONAS K
61-08-18-04-05 SERVICIOS MEDICOS $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % -$1.00 !
61-08-19 CASA DE CULTURA - SERVICICS/CURSOS $2,001.00 $0.00 $2,001.00 $0.00 $0.00 000 % - -§2,001.00
61-08-19-01 CURSOS DE GAPACITACION $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00
61-09-18-02 CURSOS DE ACTIVIDADES $2,000.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 000 % -$2,000.00
RECREATVAS
l 61-08-20 OTROS $3.00 $0.00 $3.00 $0.00 $0.00 000 % $300
— 61-09-20-0001 APORTACION DE BENEFICIARIOS - $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $6.00 000 % -$1.00 ”, )
~ PMO-
<¥ §1-08-20-0002 RECUPERACION DE CREDITOS $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % $100 h.
— FISCALES
? 61-09-20-0003 RECUPERACION POR DAROS $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00 w.
¢
B3 A rios de Ap: hamient $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00 &
63-01 ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % $1.00 A
£8 Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 000 % -$1.00
Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacién o Pago
69-01 APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 ;s $0.00 000 % -$1.00
LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS

FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE UQUIDACION &

PAGO
INGRESOS CORRIENTES $7,375,670.00 $461,903.00 §7,837,570.00 $259,914.36 $259,914.38 331 % $7,115,75584
2 INGRESOS DE CAPITAL

§  PARTICIPACIONES. APORTACIONES, CONVENIOS, 9766646000  $2132756.34 sso7e8 21834 se764878:34 s1.760.878.34 345 % 3390058188
FONDOS DISTIN 57 .

b .

81 Participaciones $24,365,456.00 $383,792.00 $24,749,255.00 $1,996,920.00 $1,896,930.00 806 % -$22,368,526.00
8101 FONDO UNICO $23,304,142.00 $341,499.00 $23,645.641.00 $1,948,670.00 $1,948,670.00 824 % -$21,35547200 ﬂ;
A
§1-01-0001 FONDO GENERAL $12,825,310.00 $216,499.00 $13,041,809.00 $1,587,907.00 $1,587,907.00 1247 % -$11,237,403.00 -
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L_RB TP_CL_CP

81-01-0002 FONDC DE FOMENTO MUNICIPAL
81-01-0002-01 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL

§1-01-0002-02 FONDC DE FOMENTO MUNICIPAL
(PREDIAL)

81-01-0003 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION
Y SERVICIOS

£1-01-0004 MPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS
81-01-0005 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION
81-01-0008 FONDO COMPENSACION 10 ENTIDADES

81-01-0007 9/11 DEL IEPS S/ VENTAS DE DIESELY
GASOLINAS

81-01-0008 FONDO DE COMPENSACION DEL ISAN
81-01-0009 FONDO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

81-02 FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FEIEF)

81-02-0001 FONDO GENERAL
§1-02-0002 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL
81-02-0003 FONDO DE FISCALIZACION

81-03 FONDQ DE ESTABILIZACION FINANCIERA
81-03-0001 FONDO GENERAL
81-03-0002 FONDO DE FISCALIZAGION

81-03-0003 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION
Y SERVICIOS

81-03-0004 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS
81-03-0005 FONDO DE COMPENSACION DEL ISAN
81-04 IMPUESTO SOBRE NOMINA
81-04-0001 IMPUESTO SOBRE NOMINA
82 Aportaciones

82-01 FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
(Fitg

§2-01-0001 FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL (FH)

82-01-0002 RENDIMIENTOS FINANCIEROS (FIll)

82-02 FONDO DE APORTACIONES PARAEL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FIV)

MUNICIPIO DE TEPECHITLAN
ESTADO DE ZACATECAS

Del 01/sep.j2022 Al 30/sep./2022

$6,785,275.00
$6,785,274.00
$1.00

$206,770.00

$62,697.00
$683,752.00
$459,485.00
$320,565.00

$20,288.00
$1,850,000.00

$1.00

$1.00

$1.00
$631,311.00
$552,969.00
$31,080.00
$13,490.00

$2,850.00
$922.00
$430,000.00
$430,000.00
$13,300,002.00
$7,200,001.00

$7,200,000.00

$1.00
$6,100,001.00

$35,000.00

$7,000.00

$1.025,498.00
$867,539.00

$967,539.00

$0.00
$57,960.00

$6,785,275.00
$5,785,274.00
$1.00

$396,770.00

$87,697.00
$683,752.00
$459,485.00
$320,565.00

$20,288.00
$1,850,000.00
$42,303.00

$35,001.00
$7,001.00
$301.00
$631,311.00
$552,969.00
$31,080.00
$13,490.00

$2,850.00
$922.00
$430,000.00
$430,000.00
$14,325,501.00
$8,167,540.00

$8,167 529.00

$1.00
$6,157,961.00

$0.00
$0.00
$0.00

$50,452.00

$8,188.00
$29,047.00
$42,276.00
$21,954.00

$1,623.00
$207,223.00
$0.00

$0.00

$48,260.00
$48,260.00
$1,331,991.00
$816,754.00

$816,754.00

$0.00
$515,237.00

- s.l.o_.ial.s -nao sobre el ejercicio de los Ingresos por Ente Piblico/ Clasificacién mno:a..a_nmﬁ:u_.oh.. ipo/Clase/Concepto

Fecha y | 01/nov./2022

hora de Impresién | 10:14a.m.
$0.00 0.00 % -$6,785,275.00
$0.00 0.00 % <$6,785,274.00
$0.00 0.00 % $1.00
$50,452.00 1271 % -$246,318.00
$8,188.00 933 % -$54,500.00
$29,047.00 424 % -$654,705.00
$42,276.00 820 % -$417,209.00
$21,954.00 584 % -$298,611.00
$1,623.00 799 % -$18,665.00
$207,223.00 1120 % -$1,642,77700
$0.00 000 % $3.00
$0.00 000 % -$1.00
$0.00 0.00 % $1.00
$0.00 000 % -$1.00
$0.00 0:00 % -$631,311.00
$0.00 000 % -$582,969.00
$0.00 0.00 % -$31,080.00
$0.00 000 % $13,490.00
$0.00 000, % -$2,850.00
$0.00 0.00 % -$922.00
$48,260.00 11.22 % -§381,740.00
$48,260.00 1122 % -$381,740.00
$1,331,591.00 920 % -$11,968,011.00
$816,754.00 10,00 % -$6,383,247.00
$816,754.00 1000 % -$6,383,246.00
$0.00 000 % -$1.00
$515,237.00 836 % +$5,584,764.00
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MUNICIPIO DE TEPECHITLAN
diuik ESTADO DE ZACATECAS

=2=d0 sobre el ejercicio de los Ingresos por Ente Piblico/ Clasificacién Econémica/Rubro/Tipo/Clase/Concepto Eachury Gilion 08

Del 01/sep./2022 Al 30/sep./2022 )

s sCL_RB_TP_CL_CP hora de Impresién | 10:14a.m.
82-02-0001 FONDO DE APORTACIONES PARAEL $6,100,000.00 $57,960.00 $6,157,960.00 $515,237.00 $515,237.00 836 % -$5,584,763.00
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FIV)
82-02-0002 RENDIMIENTOS FINANCIEROS (FIV) $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$1.00
83 Convenios $2.00 $723,458.34 $723,460.34 $435,957.34 $435,95734 6026 % $435,95534
83-1 CONVENIOS DE LIBRE DISPOSICION $2.00 $287.501.00 $287,503.00 $0.00 $0.00 000 % -$2.00
83-1-01 MARIANA TRINITARIA $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$1.00
83-1-02 APOYOS EXTRAORDINARIOS $1.00 $50,000.00 $50,001.00 $0.00 $0.00 000 % -$1.00
83-1-03 PROFIMEZ $0.00 $37,500.00 $37.,500.00 $0.00 $0.00 0.00 % 2000
83-1-04 PFTPG-2022 MODALIDAD 2 $0.00 $200,001.00 $200,001.00 $0.00 $0.00 000 % S0.00
83-2 CONVENIOS ETIQUETADOS $0.00 $435,957.34 $435,957.34 $435,957.34 $435,057.34 10000 % $435,957.34
83-2-14 REHARILITACION DE ESC. SEC. TEC. $0.00 $435,957.34 $435957.34 $435,957.34 $435,957.34 100.00 % $435,957.34
INGRESOS DE CAPITAL $3,164,878.34 $3,764,878.34 945 % -$33,900,581.66
TOTAL $4,024,792.70 T 8.44 % $41,01833730
it Avance de
Estado Analitico de Ingresos por Fuente de Ampliaciones / Ingreso Ingresos Ingresos  Recaudacion Ingresos
Financiamiento Ingreso Estimado (Reduciones) Modificado Devengados Recaudados (Recaudacitn/ Excedentes
y Estimacién)
Tributarios
impuesios sobre los ingresos $4,001.00 $0.00 $4,001.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$4,001.00
Impuestos sobre el patrimonio $2,480,000.00 $120,000.00 $2,600,000.00 $37,011.43 $37,011.13 142 % -$2,442988.87
Impuestos sobre la produccién, el consumo y las $1,100,000.00 $0.00 $1,100,000.00 $117,289.60 $117,289.60 1066 % -$982,710.40
fransacciones
fmpuestos at comercio exterior $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 % 3000
Impuestos sobre Néminas y Asimilables $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 o $0.00
Impuestos Ecolégicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 .00 % $0.00
Accesorios de Impuestos $180,000.00 $120,000.00 $300,000.00 $19,759.55 $19,759.55 658 % -$160240.45
Ctros Impuestos $0.08 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 000 % $0.00
Impuestos no Comprendides en la Ley de Ingresos Vigente, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 000 % $0.00
Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendi de
Liquidacion o Pago
Subtotal Tributarios $3,764,001.00 $240,000.00 $4,004,001.00 $174,060.28 $174,060.28 434 % $3,589,940.12
No Tributarios
3 DERECHOS $2,382,626.00 $165,900.00 $2,548,526.00 $78,978.08 $76,978.08 3.02 9% -$2,305647.52
i PRODUCTOS $252,006.00 $10,000.00 $302,006.00 $0.00 $0.00 0.00 % -$292,006.00
# APROVECHAMIENTOS $937,037.00 $46,000.00 $983,037.00 $8,876.00 $8.876.00 0.90 % -$928,161.00
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MUNICIPIO DE TEPECHITLAN

: ESTADO DE ZACATECAS |
.uuino sobre el ejercicio de los Ingresos por Ente Pdblico/ Clasificacion Econémica/Rubro/Tipo/Clase/Concepto LA — |
Hap; Supervisor Del 01/sep./2022 Al 30/sep.j2022
Gﬁnﬂ%ﬁ:v:nﬂﬂﬁugﬂfwwlﬂutﬂfg hera de Impresién | 10:14a. m.
H APROVECHAMIENTOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 000 % $0.00
IV CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 000 9 $000
Subtotal No Tributaries $3,614,8689.00 $221,300.00 $3,833,565.00 $85,854.08 $85,854.08 222 9, $3,525,814.92
Otros
0 INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 .00 % 0.00
2 CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 000 % 0.00
7  INGRESOS POR VENTA DE BIENES, PRESTACION DE $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 000 % 0.00
SERVICIOS Y OTROS INGRESOS
8 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, $37,665,460.00 $2,132,756.34 $39,758,216.34 $3,764,878.34 $3,764,878.34 945 % -33,900,581.66
INCENTIVOS DERNADOS DE LA COLABORACION FISCAL
Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
=] TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 000 % 0.00
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES
Subtotal Ofros. $37,665,450,00 $2,132,756.34 $39,798,216.24 $3,764,878.34 $3,764,878.34 945 9% -33,800,581.66
.—.OB,— $47,635,756.34 $4,024,792.70 ﬂh.mmm.qwm.uu 844 % ~41,016,337.30
DRA. EN ED. GLORIA VANESSA RODRIGUEZ GARCIA " LIC. JOAQUIN PARRA MARIN
l PRESIDENTA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
<+
~
M C.p. IRNMA PATRICIA NAVA SERRANG
TESORERA MUNICIPAL
l
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MURNICIPIO DE TEPECHITLAN
el ESTADO DE ZACATECAS
3S Estado del Ejercicio del Presupuesto por Gapitulo del Gasto Al 30/sep./j2022 iy b
o U. Administrativa: $10 o b
a4 < hoce de Impresitn | 10:18a.m.
=
Ve ook Vigent Al !mv.ﬂ.._.!a__rucﬂﬂ & tido P Cuentas por
il < Ibjeto del Gasto Aprobado  3sep 2022 J0isep.202 € i P Devengado Mo Devengado  SinD Ejercida Pagado  Pagar Deuda
. w 1000 SERVICIOS PERSONALES $14,482,50400  §$338,100.00  $14,818,504.00 $61,063.00 $452,404.08 $990,50462  -SzoM152  $13828099.38 $990,504.62 $890,504.62 $0.00
W 4100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER P $8,451,000.00 $0.00 $8,461,000.00 $0.00 $0.00 STI3,717.70 $7T73.7I7.70 $7,697,282.30 $TH,T4T.T0 STT3,717.70 $0.00
u 1110 DIETAS $1,096,000.00 $0.00 $1,096,000.00 $0.00 $0.00 §101885.10  -5101.685.10 $854,114.90 $101,885.16 $101,885.10 50.00
mu. 1911 DIETAS $1,096.000.00 '$0.00 $1,086,000.00 $0.00 $0.00 $101,385.10 -5101.885.10 $994,114.90 $101,885.1G $101,885.10 $0.00
4 © 1130 SUELDQS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $7.365,000.00 $0.00 $7,365,000.00 $0.00 $0.00 $671,83260 -5671,632.60 $6,693,167.40 $671,832.60 $671,83260 $0.00
1131 SUELDQS BASE $7,365,000.00 $0.00 $7,365,000.00 50.00 $0.00 $67163260  -S6T1,83260  SB.E93167.40 $671,83260 $671,832.60 $0.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER T $135,000.00 §1,000.00 $135,000.00 $0.00 $0.00 $3,71200 -$5,712.00 $132,288.00 £2,71200 371200 $0.00
1210 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $135,000.00 §1,000.00 $136,000.00 $0.00 $0.00 $3.712.00 -S3.712.00 $132,288.00 $3.7120C $3,712.00 $0.00
121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $135,000.00 $1.000.00 $436,000.00 $0.00 $0.00 $3.71200 -5$3.712.00 §132,288.00 $2,71200 871200 $0.00
1300  REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $2,052,000.00 50,00 $2,052,000.00 $0.00 $0.00 $25,664.50 $25,88450  $2,02633550 $25,664.50 $25,884.50 $0.00
1310 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRE! $67,000.00 $0.00 $67,000.00 $0.00 $0.00 $5300.00 -55,300.00 $61,700.00 $£.300,00 $5,300.00 000
131 PRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVIGIO EFEC $67,000.00 $0.00 $67,000.00 $0.00 $0.00 $5300.00 -55,300.00 $51,700.00 $5,300.00 $5.300.00 5000
1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICA( §1,986,000.00 50.00 $1,885,000.00 $0.00 $0.00 $20,364.50 S20.25450  S1.954536.50 $20,354.50 $20,364.50 $0.00
1321 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL $135,000.00 $0.00 $135,000.00 $0.00 $6.00 $8,563.10 -$8.553.10 $126,43690 S8,563.1C $8563.10 $0.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO $1.850,000.00 30,00 $1.850,000.00 $0.00 $0.00 $11,801.40 51180140 $1,835,198.80 $11,801.46 $11,801.40 $0.00
1480 SEGURIDAD SOCIAL $2,415,000.00 -$3,950.00 $2,411,050.00 $0.00 . $418,736.03 $0.00 $0.00 . $2,411,050.00 soon $0.00 $0.00
1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $1,550,000.00 -§24,230.00 $1.525770.00 $0.00 $218.073.82 P $0.00 $0.00 $1,525.770.00 $0.00 $0.00 $0.00
1412 APORTACIONES AL IMSS $1550,00000  -S24.220.00 5152577000 S0.00 $215,073.82 $0.00 s000  §1525.770.00 $0.00 $0.00 $0.00
1430 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO ‘$800,000.00 $0.00 $800,000.00 $0.00 $201,656.48 $0.00 S0.00 $800,000.00 $0.06 $0.00 $0.00
1432 CUQTAS AL RCV $800,000.00 $0.00 $600,000.00 $0.00 $201,656.48 $0.00 s0.00 $800,000.00 $0.06 so00 50.00 2
1440 APORTACIONES PARA SEGURDS $6500000  $20280.00 585,280.00 $0.00 572 50.00 50.00 $36,280.00 $0.06 $0.00 $0.00
1441 CUCTAS PARA EL SEGUROC CE VIDA DEL PERSONA! $65,000.00 $20,280.00 585,280.00 $0.00 $5.72 $0.00 $0.00 $35280.00 $0.06 $0.00 S0.00 l.l”.“
~ 1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $1,406,004.00 $352,550.00 $1,758,554.00 $61,063.00 $32,668.05 $187,41042 -5125,347.42 $1,571,143.58 $187,410.42 $167,41042 $0.00
1N 1520 INDEMNIZACIONES $3.00 $352,550.00 $352.553.00 $61,063.00 $14.45 $61,063.00 $0.00 $291,450.00 $61,063.06 $61,063.00 $0.00 A
7 1521 INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES EN EL TRABA $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 $0.00 n
4 1522 LIQUIDACIONES $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 $0.00 m
i 1523 LAUDOS LABORALES $1.00 5352,550.00 $362.551.00 $51.063.00 S1245 $61,063.00 50.00 $231,488.00 $61,063.00 $61,083.00 $0.00
~ 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 3100 $0.00 $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 $0.00 -
1581 PRESTACIONES DE RETIRO $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $1.00 5000 50.00 $1.00 50.00 $0.00 5000 v}
1580 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $1,406,000.00 $0.00 $1.408,000.00 $0.00 $32,652.60 $126,347.42 -5125,34742 $1,279,652.58 $126,347.42 §126,347.42 $0.00 (
1562 COMPENSACION GARANTIZADA $1,366,5C0.00 $0.00 $1,356,500.00 $0.00 $0.00 $126347.42 -5126,47.42 $1,230,15258 $126,347.42 §126,347.42 $0.00
1584 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO $5.000.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $155.00 $0.00 50.00 | $5000.00 $0.06 S0.00 $0.00 . 5
1596 BONO DE DESPENSA $44,500.00 $0.00 $44,500.00 $0.00 $32,497.60 $0.00 50.00 $44,500.00 $0.0G $6.00 $0.00 5
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $13,500.00 -$13,500.00 $0.00 $0.00 30.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 £0.00
1710 ESTIMULOS $13.500.00 -$13500.00 S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.0¢ $0.00 $0.00
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MUNICIPIO DE TEPECHITLAN
ESTADO DE ZACATECAS

Estado del Ejercicio del Presupuesto por Capitulo del Gasto Al 30isep./2022

Fecha y{ Dthov/2022

U. Administrativa: 310
hore.de impresion| 10118 a. m.
¢ Presup : Presupuesto

; {Reducclones) Al Vigente Al Disponibie para Comp! Presup Cuentss por
tbjeto del Gasto Aprobado  3tvsep2022 30/sep 2022  Compi [ Devengado No Des Sin Deveng Ejercido Pagade  Pagar Deuda
1712 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO $1350000  -513,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 50.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $3,360,00200  $117,500.00 $3,477,502.00 $229,905.28 $356,622.04 $228,905.26 $0.00 $3,247,596.74 5220,80528 $225,905.26 $0.00
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DO $388,001.00 $87,500.00 $475501.00 $20437.77 $71,585.75 $28437.77 $0.00 $447,063.23 $28431.77 52843777 50.00
2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFlt S115000.00 $85,00000 $201,000.00 $16,005.01 $17.477.61 $16,005.01 $0.00 $184,504.99 $16,005.01 $16,005.01 $0.00
211 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $115,000.00 $86,000.00 $201,000.00 $16,005.01 S17477.51 $16.00501 50.00 $184,994.99 $16,006.01 $16,005.01 $0.00
2140 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIFCS MENORES DE TE $85,000.00 5000 $85,000,00 $3,850,01 57,244.19 $3,850.01 50.00 $61,148.99 $3.850.01 $3,850.01 50.00
2141 MATERIAL Y UTILES PARA PROCESAMIENTO Y BIEM $85,000.00 S0.00 S85,000.00 $3,850.01 $7.244.15 $3.8500% S0.00 $31,149.99 $3,850.01 $3.850.01 5000
2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL $1.00 $0,000.00 $9,001.00 $0.00 $475.00 $0.00 $0.00 $9,001.00 . 5000 $0.00 50.00
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIGN DIGITAL $100 $9,000.00 $9,001.00 $5.00 $475.00 $0.00 $0.00 $8,001.00 $0.00 $0.00 $0.00
2180 MATERIAL DE LIMPIEZA $103,000.00 5000 $103,000.00 5858275 $27.347.75 $8,582.75 $0.00 $64417.25 $8582.75 $8,582.75 $0.00
2181 MATERIAL DE LIMPIEZA $103,000.00 $0.00 $103,000.00 $8,562.75 $27,347.75 $8,58275 $0.00 $94.417.25 $8582.75 $8,582.75 $0.00
2180 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION $85,000.00 -$7.50000 S77.500.00 50.00 $19,011.20 $0.00 50.00 $77.500.00 $0.00 $0.00 50,00
2181 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACIOI $85,000.00 5750000 S77500,00 $0.00 $19.011.20 $0.00 50,00 §77,500.00 $0.00 $0.00 $0.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSHLIOS $5,000.00 $2,000.00 $7,000.00 $0.00 51,86253 $0.00 5000 $7,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION $5,000.00 $2,00000 $7,000.00 50,00 $1,96253 $0.00 $0.00 $7,000.00 $0.00 S0.00 $0.00
2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALUIMENTACION $5,000.00 $2,00000 $700000 - $0.00 $1,86253 $0.00 50,00 $7,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
2400 MATERIALES ¥ ARTICULOS DECONSTRUCCION Y D $133,001.00 $71,300.00 $204,301.00 $1,34240 $28,185.28 $1,34240 $0.00 $202,858.60 $1,34240 $1,34240 $0.00
2410 PRODUCTOS MINERALES NC METALICOS $3,000,00 512.00000 $15000.00 $0.00 $2.750.40 $0.00 50.00 515,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
2411 MATERIALES DE CONSTRUCCION $3,000.00 $12,000.00 S15,000.00 $0.00 $2,750.40 $000 $0.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 50,00
2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $7.001.00 -$3.000.00 $4001.00 $0.00 $971.00 $0.00 $0.00 $4,001.00 $0.00 $0.00 50.00
2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETD $7,001.00 -$2.000.00 $4,001.00 $0.00 $971.00 5000 50.00 $4,001,00 $0.00 50.00 $0.00
2430 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $3.000.00 5000 $3,000.00 $455.00 $1841.00 $455.00 50,00 $2.545.00 $455.00 $455.00 50,00
2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $3.000.00 " soo0 $3,000.00 $455.00 31,841.00 $455.00 $0.00 $2,545.00 $455.00 $455.00 $0,00
2440 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $10,000.00 -§4,000.60 $8,000.00 50,00 $2,990.00 $0.00 $0.00 $6,000.00 $0.00 50.00 $0.00
2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $10,000.00 -$4.000.00 $6,000,00 $0.00 $2,880.00 $0.00 50.00 $6,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
2450 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $3.000.00 5000 $3,000,00 $0.00 536953 $0.00 50.00 $3,000.00 5000 $0.00 S0.00
2451 VIDRIO Y PRODUGTOS DE VIDRIO $3.000.00 50,00 $3,000.00 $0.00 336953 50,00 $0.00 $3,000,00 $0.00 $0.00 $0.00
2450 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $15.000.00 5000 515,000.00 $0.00 5142047 50,00 $0.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 50.00
2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $15,000.00 so.00 516,000.00 50.00 $1,420.47 $0.00 50.00 $15,000.00 $6.00 $0.00 $0.00
2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $80.000.00 $58,300.00 $138300.00 $80.04 $15981.54 $80.04 $0.00 $128219.96 380.04 $80.04 $0.00
2471 ARTICULOS METALICOS PARS, LA CONSTRUCCION $80,000.00 $58,300.00 $138,300.00 $80.04 $15,981.54 $30.04 $0.00 $138,219.96 $80.04 $80.04 $0.00
2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $5,000.00 50.00 $5,000,00 50.00 $s71.08 $0.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $5,00000 5000 $5,000,00 50.00 $871.08 50.00 50.00 $5,000.00 50,00 $0.00 50.00
2430 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUGK $7.00000 58,000.00 $15,000.00 $807.38 $890.29 $807.36 $0.00 514,19264 $807.38 $807.35 $000
2491 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC $7,000.00 $8,000.00 $15,000.00 $807.38 $890.29 $807.36 $0.00 $14,192.64 $807.38 $807.38 $0.00
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MUNICIPIO DE TEPECHITLAN
ESTADO DE ZACATECAS
Estado del Ejercicio de! Presupuesto por Capitulo del Gasto Al 30/sep./2022
U. Administrativa: 310

Fechay | 0Vnov/2022
hora de impresién | 10:18a. m.

! Presupuesh Presupuesto
"

Vigente Al Disponible para Comprometida  Presupliesto Cuentas por
tbjeto del Gasto Aprobado  3sep. 2022 30/seps2022 p Comp s ngado No Deveng Sin Deveng Elercido Pagade  PagarDeuda
2500  PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LAE $44,000.00  $535,700.00 5579,700.00 832175 $18,348.28 $321.75 $0.00 $579,378.25 $32L75 ST $0.00
2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS $0.00 $2,860.00 52,860.00 $0.00 $6.40 $0.00 $0.0C $2,860.00 $0.00 $0.00 $00
2511 SUSTANCIAS QUIMICAS $0.00 $2.860.00 $2,360.00 $0.00 $6.40 50.00 $00C $2,860.00 $0.00 $0.00 5003
2520 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUINMIK $200000  $503.500.00 §505,500.00 $0.00 $1,947.99 $0.00 $0.0C $505,500.00 $0.00 $0.00 $0.00
2621 PLAGUICIDAS ABONOS Y FERTILIZANTES $2000.00  $508,500.00 §505,500.00 $0.00 $1.947.99 $0,00 $0.0 $505,500.00 50.00 $0.00 $0.00
2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $5,000.00 $0.00 $5,000.00 50.00 5361465 $0.00 0.0 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $5,000.00 $0.00 $5,000.00 50.00 $3,614.65 $0.00 s0.0¢ $5,000.00 50.00 5000 $0.03
2540 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDIC 526,000.00 $0.00 $26,000.00 $321.75 $8567.43 32175 50.0C $25.678.25 $321.75 532175 50.00
2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDIC 526,000.00 $0.00 526,000.00 $321.78 $8,667.43 832175 S0.0¢ $25,678.25 £321.75 32175 $0.00
2550 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LAE $1,000.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 s00¢ $1,000.00 50,00 $0.00 $0.00
2551 MATERIALES ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LAE $1,000.00 50,00 $1,000.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 S0.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 50.00
2560 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVAC $1000000  S$29.340.00 $39,340.00 $0.00 5321281 $0.00 $0.00 $39,340.00 $0.00 50.00 50,03
2561 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERVAL 51000000  §29.340.00 §20,340.00 50.00 53.212.81 $0.00 s00¢ $39,340.00 S0.00 $0.00 $0.00
2600  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $1,518,00000  -585,00.00 $1,434,000.00 $136,724.31 $163,633.31 $136,724.3% 5000 $1,207,275.68 $136,724.31 $136,724.31 $0.00
2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $151900000  -$85.000.00 $1,434,000.00 $136.724.31 $163,433.31 §136,724.31 $00C  $1,207.27569 $136.724.31 $136.724.31 $0.00
2611 GASOLINA $933.00000  -$50,000.00 S843,000.00 $20,641.83 $114,737.56 580,641.83 $0.0C $762,358.17 $80,841.83 $80,641.83 5000
2612 DIESEL S57500000  S510,000.00 5585,000.00 §56,062.48 $43,700.75 556,082.48 500 $528917.62 $56,082.48 $56,082.48 $0.00
2614 LUBRICANTES Y ADITVOS $11,000.00 -55,000.60 $6,000.00 $0.00 $4,995.00 $0.00 s0.0C $6.000.00 $0.00 $0.00 $0.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION $145,000.00 -58,000.00 $138,000.00 «ama.u_e $24,644.40 $864.20 $0.00 $135,135.80 $864.20 $884.20 $0.00
2710 VESTUARIO Y UNIFCRMES S70,00000  $25.000.00 $95,000.00 $0.00 $2.409.79 50.00 $00C $95,000.00 $0.00 $0.00 50.00
2711 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS S7D,000.00  $25,000.00 $95,000.00 $0.00 $2.409.79 $0.00 $0.00 $95,000.00 50.00 $0.00 5003
2720 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECGION PERSON S35,000.00  -§24.000.00 $11,000.00 S0.00 $10,906.04 $0.00 $0.0C §11,00000 $0.00 . $0.00 5000
2721 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL $35,00000  -524.500.00 $11,000.00 $0.00 $10,906.04 $0.00 $0.0C $11,000.00 $0.00 5000 $000
2730 ARTICULOS DEPORTIVCS S30000.00  -$10.000.00 $20,000.00 $864.20 5797857 5864.20 s0.00 519,135.80 $884.20 5868420 50.00
2731 ARTICULOS DEPORTIVOS 53000000  -S10.000.00 $20,000.00 $864.20 $7.97857 $864.20 0.0 $19,135.80 $864.20 $864.20 5000
2740 PRODUGTOS TEXTILES $5,000.00 5000 $5,000.00 $0.00 $5,000.00 §0.00 s0.0C $5,000.00 $0.00 $0.00 50,60
2741 PRODUCTOS TEXTILES $5.000.00 $0.00 $5,000.00 §0.00 §5,000.00 $0.00 $0.0€ $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
2750 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEP $5,000.00 $0.00 $5,000.00 50.00 $3,350.00 50.00 $0.00 §5,000.00 $0.00 S0.00 $003
2751 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTHES, EXCEP $5,000.00 $0.00 $5,000.00 50.00 $3,350.00 50.00 s0.0C $5,000.00 $0.00 50.00 50.00
2800  MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 550,000.00 $0.00 $50,000.00 $31,320.00 $12,880.00 $31,320.00 $0.00 $18,680.00 $31,320.00 $31,320.00 $0.00
2810 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS $50,000:00 $0.00 §50,000.00 §34,320.00 $12,880.00 $31,320.00 $0.0C $18,680.00 $31,320.00 $31,22000 5000
2811 SUSTANCIAS Y MATERIALES 3XPLOSNVOS 550,000.00 $0.00 $50,000.00 $31,320.00 $12,880.00 $31,320.00 $6.0C $18,680.00 $31,320.00 $31,320.00 $0.02
2800  HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS ME $1,076,000.00  -5285,000.00 5591,000.00 $30,894.83 $30,611.51 $30,894.83 $0.00 $560,105.17 $30,884.63 $30,894.83 50,00
2910 - HERRAMIENTAS MENCRES S3500000  $12.000.00 $47,000.00 5223416 $2,795.58 $2.234.16 $0.0¢ $44,765.84 52.234.16 $2.234.16 $007
2911 REFACCIONES ACGESORIOS Y HERRAMIENTAS $35,00000  $12,00000 $47,000.00 $2.234.18 $2.795.58 52.234.16 $0.00 $44,765.84 $2,234.16 $2.234.16 5003
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MUNICIPIO DE TEPECHITLAN

ESTADO DE ZACATECAS
Estado del Ejercicio del Presupuesto por Capitulo del Gasto Al 30/sep./2022

Ust: Supervisor U. Administrativa: 310
Rep: eEstadoPresupuastoEgresos hora de Impresién| 10:18a.m,
/ Presup Presupuesto o . fg
bjeto del Gasto Aorcbedo St ﬂﬂmeﬁ Comp S Devengado No Deveng Sin Devengar Ejercido
2020 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFK $3,000.00 $0.00 $3,000,00 $146.16 $1,873.61 $145.16 S0.0¢ $2,853.84 $146.16
2821 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFIC $3,000.00 $0.00 $3,000,00 §146.16 $1,873.61 $146.16 50.00 $2,853.84 $146.15
2930 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBI $15,000.00 $17,000.00 $32,000.00 50.00 $4,125.04 50,00 000 $32,000.00 $0.00
2931 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBI $15,000.00 $17,000.00 $32,000.00 $0.00 $4,125.04 50,00 5000 $32.000,00 50.00
2040 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUI $20,000.00 $13.000.00 $33,000.00 $1,775.00 $4,896.03 $1,775.00 50,60 §31,226.00 $1,775.00
2941 REFACCIONES Y ACCESCRIOS PARA EQUIPQ DE C( $20.000.00 $13,000,00 $33,000.00 $1,775.00 $4,896.03 $1,775.00 $0.00 $31,225.00 $1775.00
2980 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIF §1,000,00000  -8525,000.00 $474,000.00 $26.739.51 $1492125 526,739.51 $0.00 $447,250.49 $26730.54
2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUI $1,000,00000  -5526,000.00 $474,000.00 $26,739.51 51492125 26,7395 S0.00 $447,260.49 $26,739.51
2980 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DE MAGL $3,000.00 -$1,000.00 $2,000.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 S0.00 §2,000,00 $0.00
2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DE MAQL $3,000,00 -51,000.00 $2.000.00 $0.00 $2,000,00 $0.00 50.00 $2,000.00 $0,00
3000 SERVICIOS GENERALES $3,344,677.00  $1,322,550.00 $4,687,227.00 $595,860.52 $611,706.96 $595,650.62 5000 $4,071,566.38 82
3100 SERVICIOS BASICOS $1,103,500.00  $421,000.00 §1,524,500,00 $231,572.14 $141,994.69 $231,572.14 5000 $1,2929271.86 §231,57214
3110 ENERGIA ELECTRICA $750,00000  $477,000,00 $1,227,000.00 $217.267.00 $56,754.09 $217,267.00 $000  $1,000.733.00 $217.267.00
3111 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA $250,000.00 $0.00 5250,000.00 $34,191.00 $38,607.00 $34,191.00 S0.00 $215,809.00 $34,191.00
3112 ALUMBRADO PUBLICO S500,00000  $477.000.00 8977,000,00 $183,076.00 $18,147.09 $183,076.00 50.00 $793.924.00 $183,076.00
3120 GAS $11,000.00 50.00 $11,000.00 $2,000.06 522136 $2,000.06 S0.00 $8,099.94 $2,000.06
321 GAS $11,000.00 $0.00 $11,000.00 $2,000.08 $221.38 $2,000.08 S0.0C $8,999.94 $2.000.06
2130 AGUA $120,000.00 ~51.600.00 5119,000.00 $5,873.08 521,472.78 $5.873.08 5000 $113,126.92 $5,873.08
3131 SERVICIO DE AGUA $120,000.00 -§1,000.00 $119,000.00 §5,873.08 $21,47278 $5873.08 $0.00 $113,126.92 $5,873.08
3140 TELEFONIA TRADICIONAL $11000000  -$38.000.00 $72,000.00 $6.214.00 $30,744.00 $5.214.00 $000 $66,786,00 $5214.00
3141 SERVICIC TELEFONICO CONVENCIONAL $11000000  -533,000.00 §72,000.00 $5,214.00 $30,144.00 $5.214.00 000 $66,786.00 $5,214.00
3150 TELEFONIA CELULAR $75,000.00 -52.000.00 $73,00000 5000 $25.462.46 $0.00 000 $73,000.00 $0.00
3151 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR $75,000.00 -52,000.00 $73,000.00 50,00 $25,462.46 50,00 s0.00 $73,00000 $0.00
3170 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PR $35.00000  -$15.000.00 $20,000.00 $121800 $5,440.00 §1.218.00 50.00 $18,782.00 $1,218.00
3171 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PR 53500000  -S15,000.00 $20,000.00 $1,218.00 $5,440,00 $1.218.00 $0.00 $18,78200 $1218.00
3180 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS $2,500.00 $0.00 $2,500.00 $0.00 $2,500.00 $0.00 $0.00 §2,500.00 S0.00
3181 SERVICIO POSTAL $2,500.00 $0.00 $2,500.00 $0.00 $2,500.00 $0.00 $0.00 $2,500,00 $0.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $390,000.00  5122,000.00 5$512,000,00 $14,472.00 $92,118.78 $114,472.00 $0.00 $397,526.00 §114,472.00
3210 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS §180.00000  -S832.600.00 598,000,00 $8,658.00 $15,199.94 $8,658.00 g $89,342.00 $8,6568.00
3211 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS §180,00000  -582.000.00 $98,000.00 $8,658.00 $15,199.94 $8,658.00 $0.00 $89,342.00 $8,656.00
3220 ARRENDAMIENTOQ DE EDIFICIOS $15,00000 $8,500.00 524,500.00 $1,500.00 $5,000.00 $1,500.00 S0.00 $23,000.00 $1,500.00
3221 ARRENDAMIENTC DE EDIFICIOS Y LOCALES $15.000.00 $9,500.00 $24,500.00 $1,500.00 $5,000,00 $1,500.00 sa00 §23,000.00 $1,500,00
3230 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE AC $100,00000  -$38,500.00 $61,500.00 $23,200.00 $27,08860 $23,200.00 5000 $38,300.00 $23,200,00
3231 ARRENDAMIENTO DE MOBILLARIO $100,000.00  -$38,500.00 $61,500.00 523,200.00 $27,088.60 5$23.200.00 $0.00 $38,300.00 $22,200.00
3260 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPC $25,000.00 $49,400.00 §74,400,00 $72,414.00 $594.00 £72,414.00 $0.00 $1,985.00 $72.414.00
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3261 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO $26,000.00 $49,400,00 574,40000 $72,414.00 $594.00 $72,414.00 $0.00 $1.685.00 §72,41400 $7241400 $0.00
.unuo OTROS ARRENDAMIENTOS $70.000.00 §183,600.00 $353,600.00 §8,700.00 $44,236.24 §8.760.00 $0.00 $244,900.00 $8,700.00 $8.70000 §0.00
3291 OTROS ARRENDAMIENTOS $7000000  $183.600.00 $263,600.00 $8,700.00 $44,236.24 $8,700.00 $0.00 $244,800.00 $8,700.00 $8,700.00 $0.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNIC $35,000.00 -$17,900.00 $17,900.00 $341.20 5632273 $341.20 $0.00 $17,550.80 $341.20 34120 $6.00
3330 SERVIGIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PF $10,000.00 -52,100.00 $7.900.00 50.00 5963 $0,00 $0.00 §7,800.00 S0.00 $0.00 $0.00
3331 SERVICIOS DE INFORMATICA $10,000.00 -§2,100.00 $7.900.00 $0.00 $9.68 50.00 5000 $7.900.00 $000 S0.00 $0.00
3340 SERVICIOS DE CAPACITACION $10000.00  -S10.000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 000 $0.00 50.00
3341 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES P 51000000  -$10.000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 50,60 000 $0.00 $0.00
3380 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCC $15.000.00 -55.000.00 §10,000.00 $241.20 $6,313.05 $341.20 $0.00 $9,658.50 534120 $31.20 50.00
3381 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVG, TRADUCC $15,000.00 -55.000 00 §10,000.00 $341.20 $6,313.05 341,20 . 5000 59,658,580 $34120 $341,20 $0.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIA $165001.00  -$13,000.00 $152,001.00 $4,829.19 $26,084.90 $3,820.19 $0.00 $14TATLEY 3482919 $4,829.19 50,00
3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y EANCARIOS $50,001.00 50.00 $50,001.00 5769.19 $6,167.75 $769.19 $0.00 $49,231.81 576819 $780.19 50.00
341 SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS $50,000.00 50,00 550,000.00 $769.18 $6,166.75 $768.19 $0.00 $49,230.81 $765.19 $769.19 $0.00
3413 AvaLdos $1.00 $0.00 $100 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 $1.00 $000 $0.00 $0.00
3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES $8500000  -S10.000.00 §75,000.00 $0.00 $9,213.15 $6.00 50,60 S75,000.00 5000 $0.00 50,00
3461 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES $8500000  -$10.000.00 575,000.00 $0.00 $0.273.15 $0.00 $0.00 $75,00000 S000 $0.00 50,00
3470 FLETES Y MANIOBRAS $30,000.00 -53,000.00 $27,000.00 $4,060.00 $10,644.00 $4,080.00 . 50,00 $22,840.00 $4,06000 $4,080,00 50.00
3471 FLETES Y MANIOBRAS £30,000.00 -$3,000,00 527,000.00 $4,080.00 $10,644.00 $4,060.00 $0.00 $22.940.00 $4,060.00 $4,080.00 $0.00
3500 SERVICICS DE INSTALACION, REPARACION, MANTE $226,000.00 -$35,030.00 $140,950.00 $10,533.01 $54,848.56 $10,533.01 50.00 5130,416.99 $10,533.01 $10,533.01 $0.00
3520 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DF $5.000.00 -$5.000,00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00
3521 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIt $5,000,00 -55,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 3000 50.00 $0.00
3530 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTQ DE $20,000.00 50.00 520.000.00 $1566.00 $2,880.00 §1,566.00 $0.00 518,434.00 $1,666.00 $1.566.00 $0.00
3531 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INF $20,000.00 $0.00 $20,000.00 $1,566.00 §2,890.00 §1,686.00 $0.00 $18.434.00 $1,566.00 $1,566.00 50.00
3850 REPARACION Y MANTENIMIEWTO DE EQUIPO DE TR $130,000.00  -550.000.00 $80,000.00 $0.00 $30,322.57 $0.00 50,00 $80,000.00 $0.00 $0.00 s0.00
3551 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULO 513000000  -$50,000.00 $80,000.00 $0,00 $30,322.57 $0.00 $0.00 $80,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
3570 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE $60,000.00  -520.320.00 539,650.00 $6,967.01 $20,336.99 5886701 $0.00 $30,682.89 38,56701 $8,967.01 50,00
71 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINAR $60,00000  -520,380.00 $39,650,00 S8.967.01 $20,336.58 $8,967.01 50.00 $30,68299 $8,96701 $8.867.01 $0.00
3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS $1,000.00 50.00 $1,000.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 50.00 $1,000.00 $000 50.00 $0.00
3581 SERVICICS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA, HIGIENE Y F $1,000.00 30,00 §1,000.00 50.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 $1,00000 $000 50.00 50,00
3530 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION $10.000.00 -$9,700.00 $300.00 $0.00 $300.00 $0.00 $0.00 $300.00 5000 $0.00 $0.00
3891 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGAGION $10.000.00 -56.700.00 $200.00 $0.00 $300.00 $0.00 50.00 $300.00 s0.00 50.00 060
3800 SERVICIOS DE COMUNICACIAN SOCIAL ¥ PUBLICIDS £80,001.00, $5,000,00 $85,001.00 $0.00 $21,838.70 $0.00 $0.00 $85,001.00 50.00 30.00 $0.00
3610 DIFUSIGN POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MED $10,000.00 $5,000.00 §15,000.00 $0.00 $4,866.00 $0.00 $0.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
3611 INFORMACION EN MEDIOS MASMOS DERIVADA DE $10,000.00 $5,000.00 515,000.00 50,00 $4,966.00 50.00 50.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
3620 DIFUSION POR RADIO, TELEASION Y OTROS MEDF $1.00 $0.00 $1.00 $0.00 $1.00 50.00 $0.00 $1.00 5000 $0.00 $0.:00
Page &
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3621 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDK $1.00 $0.00 $1.60 $0.00 $1.00 $0.00 $0.00 51.00 5000 S0.00 $0.00
3630 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION $76.000.00 50.00 §70,000.0 $0.00 $16,872.70 $0.00 s0.00 §70,000.00 $0.00 50,00 50,00
2692 IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORK $70,000.00 $0.00 $70.000.C0 $0.00 $16,87270 $0.00 s0.00 $70,000.00 $0.00 50.00 50,00
2700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $168,00000  -$68,000.00 $100,000.00 $3,387.34 $33,084.65 $3,287.34 $0.00 $96,612.68 $3,387.34 $3.387.34 $0,00
3710 PASAJES AEREOS $2000000  -520.000.00 so0.0 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 50,00 $0.00 50,00 50.00
371 PASAJES AEREOS NACIONALES $1000000  -S10.000.00 s0co $0.00 $0,00 50.00 $000 0.00 $0.00 50.00 $0.00
anz PASAJES AEREOS INTERNACIONALES $10000.00  -S10,000.00 $0.C0 $0.00 $0.00 50.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3720 PASAJES TERRESTRES $8,000.00 -$8,000,00 $0.C0 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 000 $0.00
3721 PASAJES TERRESTRES ESTATALES $3,000.00 -53,000.00 $0.£0 $0.00 $0.00 5000 5000 $0.00 50,00 S0.00 S0.00
32 PASAJES TERRESTRES NACIONALES §5,000.00 -$5,000.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00
3750 VIATICOS EN EL PAIS $12000000  -S20.000.00 $100,000.C0 $3,387.34 $33.064.65 $3,387.34 5000 598,612,665 $3,367.34 $3,387.34 $0.00
3751 VIATICOS ESTATALES $100,000.00 $0.00 §100,000.£0 §3.387.34 $33,064.65 $3.387.34 000 $96,612.66 $3,387.3¢ $3.387.34 $0.00
3762 VIATICOS NACIONALES $20,00000  -520.000.00 $0.0 $0.00 $0.00 $0.00 5000 50,00 $0.00 50.00 $0.00
3760 WVIATICOS EN EL EXTRANJERD $20,00000  -520,000.00 s0.co $0.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 s0.00 $0.00
3761 VIATICOS INTERNACIONALES $2000000  -520,000.00 $0.L0 30,00 5000 50,00 $000 $0.00 $0.00 50.00 5000
3800 SERVICIOS OFICIALES . $710,000.00  $896,000,00 $1,408,000.00 $180,298.74 $45,563.95 $180,288.74 000 $1,221,701.28 $180,288.74 $180,298.74 $0,00
3820 BASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $710,00000  $696,000.00 §1,408,000.C0 $180,298.74 $45,563.95 $180,298.74 000 $1.227.701.26 $180,296.74 $180,208.74 5000
3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL $71000000  5$698,000.00 $1,408,000.C0 $180.298.74 $45,563.95 $180,298.74 $000  $1.227,701.26 $180,298.74 §180.258.74 $0.00
3800 OTROS SERVICIOS GENERALES $467,9TS00  $256,700.00 $726,875.00 $50,227.00 $189,868.00 $50,227.00 s0n0 $676,848.00 $50,227.00 $50,227.00 $0,00
3920 {MPUESTOS Y DERECHOS $1500000  $40,200.00 $55,200.00 $0.00 $3200 $0.00 50,00 $55,200.00 $000 50.00 50.00
3923 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $1600000  $40.200.00 §55,200.C0 5000 $3200 $0.00 000 $86,200.00 $0.00 $0.00 5000
~ 3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONE: $3.000.00 50.00 $3,000.C0 50,00 $570.00 $0.00 $0.00 $3,000.00 $0.00 S0.00 5000
3951 PENAS, MULTAS, ACCESCRIOSY ACTUALZACIONE $3,000.00 50.00 $3,000.C0 50,00 $570.00 $0.00 50.00 $3,000,00 $0.00 S0.00 50.00
000 3980 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DER 544917500  $219,500.00 $668,675.L0 $60,227.00 $189,266.00 $50,227.00 5000 $518,448.00 $50,227.00 $50,227.00 50,00
e 3981 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DE $40500000  $219,600.00 $624,500.C0 $45.661.00 $188,672.00 $46,661.00 000 $578,839.00 $45,661.00 $45,661.00 $0.00
- 3982 IMPUESTO PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE i $44,176.00 $0.00 $44,175.00 $4,565.00 $504.00 $4,566.00 S0.00 $39,609.00 $4,566.00 $4.566.00 $0.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIC $2,267,956.00 -51,095,450.02 §1,171,506.00 $85,997.72 $113,240.81 $85,987.72 5000  $1,085518.28 $85,887.72 $85,387.72 $0,00 .
~ 4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLIC( $717,95500  -$575,050.00 $38,905.00 $0.00 $7,846.86 ) $0.00 30.00 $38,905.00 $o.00 $0.00 $0.00 H N
4240 TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES FED S7T17.95500  -$679,050.00 $38,905,C0 $0.00 $7,846.86 $0.00 5000 $38,905.00 $0.00 50.00 $000 3
4242 TRANSFERENCIAS POR REINTEGROS A LA TESOFE $1.00 $880.00 $831.C0 30,00 800 $0.00 $0.00 $881.00 S0.00 5000 5000 Iy
4244 APCRTACIONES PARA ACCIONES $90000.00  -558,500.00 $30.200.00 $000 $10.86 $0,00 $0.00 $30.200.00 $0.00 50,00 50,00 L
4245 APORTACIONES PARA OBRAS S627.95400  -$620,130.00 $7,824.00 50,00 $7.824.00 $0.00 so.00 $7,824.00 $0.00 50,00 $0.00 .
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $250,000.00 $0.00 $250,000.00 $7,984.12 $10,736.08 . $7,884.12 $0.00 $242,015.88 §7,984.12 $7,884.12 $0.00 %
4390 OTROS SUBSIDIOS $250,000.00 $0.00 $250,000.C0 §7,984.12 $10,736.08 §7.984.12 $0.00 524201588 §7,984.12 $7,984.12 $0.00 A
4393 SUBSIDIO EN EL COBRO DE DERECHOS $250,000.00 50.00 §250,000.00 §7,984.12 $10,736.08 §7,984.12 $0.00 $242015.88 §7,984.12 §7.984.12 $0.00 &
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4400 AYUDAS SOCIALES $1,300,000.00  -$474,400.00 $825,800.00 $70,961.60 §90,969.87 $70,861.80 $0.00 §754,638.40 $70,961.60 $70,961.60 $0.00

4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $1,180,000.00  -5465,400.00 $714,500.00 $66,461.60 $65873.17 $66,461.60 $0.00 $648,138.40 $66,461.60 $66,461.80 $0.00

4411 AYUDAS SOCIALES $1,180,000.00  -S4£5.400.00 5714,600.00 $66,461.60 $E5873.17 $66,461.60 $0.00 $648,138.40 $66.461.60 566,451.80 $0.00

430 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSERAN $120,00000  -S9.000.00 5111,000.00 $4,500.00 $24,996.70 $4500,00 so.00 $106,500.00 $4,500.00 $4,500.00 50.00

4431 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSERAN $120,000.00 -59,C00.00 S111.000.00 $4,500.00 $24.99670 $4,500.00 $0.00 $106,500.00 $4,500.00 $4.500.00 $0.00

4300 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $1.00 $57,000.00 $57,001.00 $7,04200 $3,788.00 $7,042.00 $0.00 $48,950.00 $7,042.00 §7,082.00 $0.00

4530 TRANSFERENCIAS PARA EL SECTOR PRIVADO EXTI $1.00 $57,000.00 $57,001.00 $7,04200 $3,788.00 $7.04200 $0.0¢ $49,952.00 $7,042.00 $7,042.00 5000

4933 APORTACIONES O CUQTAS A ORGANISMOS NACIOL $1.00 $57,000.00 $57,001.00 §7,04200 $3,788.00 $7.042.00 $0.00 $49,858.00 $7,042.00 $7.042.00 $0.60

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGISLE $180,000.00  $114,000.00 $294,000.00 $0.00 $1,123.72 $0.00 $0.00 $254,000.00 $0.00 $0.06 $0.00

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $160,000.00 -$85,160.00 $63,800.00 $0.00 $1,11240 $0.00 $0.00 $63,900.00 $0.00 $0.00 $0.00

5110 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $80,000.00 -553,650.00 $24.350.00 30.00 $250.07 $0.00 $0.0¢ 524,350.00 $0.00 80.00 $0.00

5111 MOBILIARIO $50,000.00 -$38.£50.00 $10,350.00 $0.00 $50.07 $0.00 $0.00 $10,350.00 $0.00 $0.00 $0.00

5112 EQUIPO DE ADMINISTRACION $30.00000 -§16,000.00 $14,000.00 $0.00 S200.00 $0.00 $0.00 $14,000.00 $0.00 $0.00 $0.00

5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA $8000000  -S40.450.00 539,550.00 5000 586333 $0.00 S0.00 $39,550.00 $0.00 $0.00 5000

5151 BIENES INFORMATICOS $80,000.00 -$40,450.00 $39,550.00 $0.00 $863.33 S0.00 $0.00 $39,550.00 $6.00 $0.00 50.00

5200 MOBILIARIO Y EQUIPC EDUCACIONAL Y RECREATIV! $10,000.00 £10,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

5230 CAMARAS FOTOGRAFICASYDEVIDED. . ... $10,000.00 -510.000.00 ... 3000 L. %000 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 S0.00 $0.00 $0.00

5231 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDED $10,000.00 -S10.000.00 $0.00 S0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATC $10,000.00 -510,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.80 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 i

5310 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $10,00000 -51G,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00

5311 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIC $10,000.00 -S18.000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 N

~ 5600 MAGQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $0.00 $230,100.00 $230,100.00 $0.00 $10.32 $0.00 $0.00 $230,100.00 $0.00 $0.00 $6.00 i
— 5620 MAQUINARLA Y EQUIPO INDUSTRIAL $0.00 $215,000.00 $215,000.00 S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §215,000.00 $0.00 $6.00 $000 iH
8 5621 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL $000 $215,000.00 5215,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $215,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
4 6670 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA $0.00 $10,800.00 $10,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.0C $10,800.00 $0.00 S0.00 $000 %
i 5671 HERRAMIENTAS S0.00 $10.800.00 $10,800.00 5000 $0.00 $0.00 $0.00 $10,800.00 $0.60 $0.00 5000 .m
, 5690 OTROS EQUIPOS 5000 $4,300.00 $4,300.00 5000 $1032 50.00 $0.00 $4,300.00 $0.00 50.00 $000 )

5691 OTROS EQUIPOS $0.00 $4,300.00 $4,300.00 $0.00 $10.32 $0.00 $0.00 $4,300.00 $0.00 S0.00 $000 \f

$000  DEUDA PUBLICA $751,00000  $122,000.00 5883,000.00 $78,16039 $204,075.92 $78,160.39 $0.00 $804,839.61 $78,160.38 $78,160.39 $0.00 £

2100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $675,000.00 $0.00 $675,000.00 $56,156.18 $169,504.56 $56,156.16 $0.00 $618,843.84 $56,156.16 $56,156.16 $000 @

9110 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTIT SE675,000.00 §$0.00 $675,000.00 $56,156.16 $169,694.56 $56,156.16 $0.00 $618,843.84 $56,156.16 £56,166.16 $0.0D

911t AMORTIZACION DE LA DEUDA CON INSTITUCIONES S675,00000 S0.00 $575,000.00 $56,156.16 $169,594.56 $56,156.16 .00 $618,843.84 $56,156.16 $56,156.16 S000

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 586, $1224 00 $22,00423 $34,481.36 $22,004.23 0,00 $1685,995.77 $22,004.23 $22,004.23 $000 FS

8210 INTERESES DE LA DEUDA IN"ERNA CON INSTITUCK $86,000.00 $122,000.00 $208,000.00 $22,00423 $34,481.36 $22004.23 $0.00 $185,995.77 «Bﬂa»um $22004.23 $000 > T

o211 INTERESES DE LA DEUDA CON INSTITUCIONES DE 1 SE500000  $12200000 $208,000.00 $22,00423 $34,481.36 $22,004.23 000 $185,995.77 2,004.23 $22004.23 $090 .ﬁ .{W
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POR LA TESORERA MUNICIPAL, MOVIMIENTOS REALIZADOS DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE DEL

ANO EN CURSO Y CON ESTO SE AUTORIZA AUTOMATICAMENTE EL IN FORME TRIMESTRAL DE LA
TESORERIA MUNICIPAL.

XI.- ASUNTOS GENERALES

- EN ESTE RUBRO TOMA LA PALABRA LA L.E.O MA. GUADALUPE CASTRO ROMERO, PARA
SOLICITAR QUE SE LES ENTREGUE LA LEY DE EGRESOS ANTES DE QUE SEA PRESENTADA EN
EL CABILDO, A LO QUE LE MENCIONA LA PRESIDENTE MUNICIPAL QUE ESTE MOVIMIENTO
ES CUESTION DE TIEMPOS Y DE ETAPAS, POR LO QUE PROPONE AL CABILDO EN PLENO QUE
EN CUANTO LA TESORERA MUNICIPAL TENGA LA LEY DE EGRESOS SE CITE A UNA REUNION
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EXTRA OFICIAL CON EL AFAN DE QUE SEA ELLA MISMA QUIEN Ej(PLIQUE LOS MOVIMIENTOS
Y ACCIONES REALIZADAS EN LA MISMA, APROBANDO EL CABILDO POR UNANIMIDAD LA
MOCION PRESENTADA POR LA PRESIDENTE MUNICIPAL, DRA. ED. GLORIA VANESSA
RODRIGUEZ GARCIA.

ACTO SEGUIDO COMPARECE EL DIR. OBRAS PUBLICAS LUIS ROBERTO SOTO HERNANDEZ,
CON LA FINALIDAD DE PRESENTAR UNA SOLICITUD DE COMPARECENCIA EN SESION DE
CABILDO PARA EXPONER LA SOLICITUD DE LA CREACION DE UN FRACCIONAMIENTO POR
PARTE DEL SR. SALVADOR HERNANDEZ MARQUEZ.
SOLICITANDOLE LA PRESIDENTE MUNICIPAL AL DIR. DE OBRA$ PUBLICAS LES INDIQUE LA
UBICACION DEL MISMO, ANEXANDO LA DOCUMENTACION QUE DESCRIBE EL PROYECTO DE
FRACCIONAMIENTO ARBOLEDAS.

Tepechitldn, Zacatecas a 31 de Octubre del 2022

ASUNTO: Solicitud de espacio en reunidn de cabildo

Para presentacidn ¢de proyecto de fraccionamiento,

Dra, Ed, Gloria Vanessa Rodriguez Garcla

Presidente Municipal de Tepechitlan, Zac.

PRESENTE
At'n C. Luls Roberto Soto Herndndez
Director de Obras y Servicios Publicos en Tepechitlan, Zac.

Por medio del presente documento, me dirijo a usted para solicitar de la manera mds

atenta tenga a bien otorgarme un espacio en la honorable junta de cabildo, con el objeto
de presentar el proyecto de distribucion para la construccién de un fraccionamiento, de
quién soy responsable.

on ello se pretende tener la aprobacidn y el visto bueno (Vo.Bo.) del H. Ayuntamiento
que usted preside para continuar con los trdmites gubernamentales para la ejecucién de
dicho proyecto.

~ Cabe aclarar, que en dado caso de que en las oficinas estatales se hagan modificaciones u
observaciones, serd necesario acatarlas por el bien del desarrollo urbano de nuestro
municipio.

Sin mas por el momento aprovecho para mandarle un cordial saludo, esperando que goce
de buena salud y plenitud laboral.

ATENTAMENTE

C. SALVADOR HERNANDEZ MARQUEZ

)

021 - 2024
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2021- 2026

~ GOBIERNO MUNICIPAL

PROPIETARIO: SALVADOR HERNANDEZ MARQUEZ.
NOTAS GENERALES

e Cuenta con una superficie de 7,339,15 m2
* Colindancias:
o Al norte mide: 108 m linda con Fraccionamiento San Mateo Correa
Magallanes.
o Al oriente mide: 61.00m linda con Venustiano Godoy,
o Al sur mide: 10.00 m, 28.81 m, 14.65 m, 14.65m 26.28m, 28.38m, y 4.40m
linda con Venustiano Godoy.
o Al poniente mide: 40.27m linda con calle 20 de Noviembre.
* El presente proyecto de Fraccionamiento esta catalogado dentro de “interés
Social” :
® El presente proyecto de Fraccionamiento cuenta con: 41 lotes entre regulares e
irregulares, del drea total del terreno se clasifica de la siguiente manera:
o Lotificado: 4321.10 m2
o Espacios publicos: 1773.81.2 m2
o Area de donacién: 781.59 m2
o AreaVerde: 402.85 m
* Las calles serdn de 12 metros de longitud ya que por las calles adyacentes y
existentes, ademds de estar siguiendo el crecimiento en esa 20na, se permitird
continuar las calles de la misma medida.

Se anexan al presente documento jos planos de distribucién (arquitectdnicos) para su
valoraclon y posteriormente para obtener el viste bueno por parte del Honorable
Ayuntamiento de Tepechitlan, Zacatecas,

Esimportante mencionar que el visto bueno (Vo. Bo.) Por parte del H. Ayuntamiento no
interfiere en las modificaciones solicitadas por las oficinas estatales.

IMPORTANTE:

* Todo lo expuesto a este proyecto quedard a disposicién oficial de las Oficinas e
Instancias Estatales quienes tendrén a bien ofrecer sus recomendaciones y
modificaciones para que el proyecto tenga los permisos y legalidades necesarias
para su correcta ejecucién.
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APROBANDO EL CABILDO POR UNANIMIDAD OTORGAR EL VISTO BUENO A LA SOLICITUD
DEL FRACCIONAMIENTO ARBOLEDAS A NOMBRE DEL SR SALVADOR HERNANDEZ
MARQUEZ, PARA QUE SE PUEDA ENTREGAR EL ACTA DE COMPATIBLIDAD URBANISTICA
ESTATAL Y ASI PROCEDE A LOS TRAMITES NECESARIOS.

el 1

Fads Corran ™.
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DE PROYECTO DE

IN
DE IGUAL MANERA PRESENTA LA SOLILCITUD PARA EL MISMCI)E !;EL S PeORD PABL
CREACION DE UN FRACCIONAMIENTO PALMA REAL A NOMBR ;

N COMO
CASTRO GONZALEZ, POR LO QUE SE ANEXA LA SOLICITUD Y LA DOCUME;;/;CII\OL s
LO SON LOS PLANOS DE CONSTRUCCION ARQUITECTONICOS QUE DESC ;

Tepechitian, Zacatecas a 31 de pctubre del 2022
ASUNTO: Solicitud de B5pacio en reunién de cabildo
Para presentacion de proyecto de fracciuna;nie,nto.
Dra. Ed. Gloria Vanessa Rodriguez Garcla
Presidente Municipal de Tepechitlan, Zac.
PRESENTE
At'n C. Luis Roberto Soto Hernandez
Director de Obras ¥ Serviclos Publicos en Tepechitlén, Zac.

Por medio del presente documento, me dirijo a usted para solicitar de la manera mas
atenta tenga a bien atorgarme un espacio en la honorable junta de cablido, con el objeto
de presentar el proyecto de distribucién para Ia construccion de un fraccionamiento, de
quién soy responsable.

que usted preside para continuar con los tramites gubernamentales para la ejecucion de
dicho proyecto,

Cabe aclarar, que en dado caso de que en las oficinag estatales se hagan modificaciones u
observaciones, serg necesario acatarlas por el bien del desarrollo urbano de nuestro
municipio,

Sin més por el momento aprovecho para mandarie un cordia| saludo, esperando que goce
de buena salud ¥y plenitud laboral,

ATENTAMENTE

C. PEDHO PABLD CASTRO GONZALEZ




PROPIETARIO: PEDRO PABLO CASTRO GONZALEZ.

NOTAS GENERALES

® Cuenta con una superficie de 38,927.33 m2

» Colindancias:

o

Norte en tres quebradas de poniente a oriente, quiebra al sur, sigue al
oriente midiendo en toda la linea 652m, sigue 12 linea curva hacla dentro
con 150m y por ultimo quiebra al oriente en 210m, lindando las primeras
dos medidas con Miguel Huerta Tovar y José Dolores Bafuelos, v en la
ultima medida con Francisco Davila Medina; Al poniente de norte a sur en
96 m con camino real de medio y Rutilio Bafiuelos; Al sur en linea curva en
795m con camino real de por medio y testamentaria de Ignacio Davila; Al
Poniente mide en recta de sur a norte 300m vy linda con Manuel Huerta

Saldafa.

o El presente proyecto de Fraccionamiento estd catalogado dentro de “Interés
Medio”.

o El presente proyecto de Fraccionamiento cuenta con: 41 lotes entre regulares e

irregulares, del drea total del terreno se clasifica de la siguiente manera:

0

o]

o

e]

[e]

Latificado: 20,425.56 m2
Espacios publicos: 1297.37 m2
Area de donacién: 2656.37 m2
Area Verde: 1770.91 m2

Area de afectacion: 1154.39 m2

® La calle principal sera de 16 metros de longitud como lo marca el reglamento de

construccion.

e Las calles conectoras serén de 14 metros de longitud como lo marca el reglamento

de construccion.

Se considera un remetimiento de 5m. Sobre todo el lindante con el camino a Qjuelos ya

que en el codigo urbano municipal que se presentard mas adelante, ésa calle se plantea
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como boulevard, por lo que serd necesario que todos los lindantes al camino a Ojuelos

tengan un remetimiento de la medida ya mencionada para poder crecer la calle.

Se anexan al presente documento los planos de distribucion {arquitectdnicos) para su
valoracion y posteriormente para obtener el visto bueno por parte del Honorable

Ayuntamiento de Tepechitlan, Zacatecas.

Es importante mencionar que el visto bueno {Vo. Bo.) Por parte del H. Ayuntamiento no

interfiere en las modificaciones solicitadas por las oficinas estatales.

IMPORTANTE:

® Todo lo expuesto a este proyecto quedars a disposicién oficlal de las Oficinas e
Instancias Estatales gquienes tendrin a bien ofrecer sus recomendaciones y

modificaciones para que el proyecto tenga los permisos y legalidades necesarias

para su correcta ejecucion.
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APROBANDO EL CABILDO POR UNANIMIDAD OTORGAR EL VISTO BUENO A LA SOLICITUD
DEL FRACCIONAMIENTO PALMA REAL A NOMBRE DEL SR PEDRO PABLO CASTRO GONZALEZ,
PARA QUE SE PUEDA ENTREGAR EL ACTA DE COMPATIBLIDAD URBANISTICA ESTATAL Y AS{
PROCEDE A LOS TRAMITES NECESARIOS.

NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR, Y HABIENDOSE AGOTADO LOS PUNTOS, ACTO SEGUIDO
LA ALCALDESA REALIZA LA CLAUSURA DE LA PRESENTE REUNION, MENCIONANDO LA DRA. ED.
GLORIA VANESSA RODRIGUEZ GARCIA, NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR SE DA POR
TERMINADA LA PRESENTE, SIENDO LAS (13:27) TRECE HORAS CON VEINTISIETE MINUTOS DEL DIA
(01) PRIMERO DE NOVIEMBRE DEL ARNO (2022) DOS MIL VEINTIDOS. DOY FE. -
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